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§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen und nach Mal3gabe des vierzehnten Abschnittes flr
die staatlich anerkannten Hochschulen und fiir den Betrieb nichtstaatlicher Hochschulen in Nordrhein-Westfalen.

(2) Folgende Hochschulen sind im Sinne dieses Gesetzes Universitaten:

die Technische Hochschule Aachen,

die Universitat Bielefeld,

die Universitat Bochum,

die Universitat Bonn,

die Universitat Dortmund,

die Universitat Dusseldorf,

die Universitat-Gesamthochschule Duisburg,
die Universitat-Gesamthochschule Essen,

9. die Fernuniversitat-Gesamthochschule in Hagen,
10. die Universitat Koln,

11. die Deutsche Sporthochschule Kéln,

12. die Universitat Minster,

13. die Universitat-Gesamthochschule Paderborn,
14. die Universitat-Gesamthochschule Siegen und
15. die Universitat-Gesamthochschule Wuppertal.
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Folgende Hochschulen sind im Sinne dieses Gesetzes Fachhochschulen:

die Fachhochschule Aachen,

die Fachhochschule Bielefeld,

die Fachhochschule Bochum,

die Fachhochschule Dortmund,

die Fachhochschule Diisseldorf,

die Fachhochschule Gelsenkirchen,

die Fachhochschule Koln,

die Fachhochschule Lippe in Lemgo,

9. die Markische Fachhochschule in Iserlohn,

10. die Fachhochschule Minster,

11. die Fachhochschule Niederrhein in Krefeld und
12. die Fachhochschule Rhein-Sieg in Sankt Augustin.
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(3) Soweit an den Universitaten Fachhochschulstudiengénge bestehen, gelten die besonderen Vorschriften fiir Fachhochschulen.
(4) Fur die Verleihung und Filhrung von Graden gilt dieses Gesetz nach Malgabe des

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fir Hochschulen nach dem Kunsthochschulgesetz mit Ausnahme des und nicht fir
Fachhochschulen des Landes, die ausschlieBlich Ausbildungsgéange fiir den 6ffentlichen Dienst anbieten.



Erster Abschnitt
Rechtsstellung und Aufgaben der Hochschulen

§2
Rechtsstellung

(1) Die Hochschulen nach sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts und zugleich Einrichtungen des Landes. Sie
haben das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze (Artikel 16 Abs. 1 der Verfassung furr das Land Nordrhein-
Westfalen).

(2) Die Hochschulen nehmen die ihnen obliegenden Aufgaben als Selbstverwaltungsangelegenheiten wahr, soweit sie ihnen nicht
als staatliche Angelegenheiten zugewiesen sind. Der Erflillung beider Aufgabenarten dient eine Einheitsverwaltung. Soweit
dieses Gesetz nichts anderes zulasst, erledigen die Hochschulen ihre Aufgaben in Forschung, Entwicklung und Kunst, Lehre und
Studium in offentlichrechtlicher Weise.

(3) Das Personal der Hochschulen steht im Landesdienst. Das Land stellt nach den Vorschriften der Landeshaushaltsordnung und
nach Mallgabe des Landeshaushalts die Mittel zur Durchfiihrung der Aufgaben der Hochschulen bereit.

(4) Die Hochschulen erlassen nach MaRgabe dieses Gesetzes ihre Grundordnung und die sonstigen zur Erfilllung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ordnungen. Alle Ordnungen sowie zu verdffentlichende Beschliisse gibt die Hochschule in einem
Verkiindungsblatt bekannt, dessen Erscheinungsweise in der Grundordnung festzulegen ist. Dort regelt sie auch das Verfahren
und den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Ordnungen. Priifungsordnungen sind vor ihrer Vertffentlichung vom Rektorat auf
ihre Rechtmé&Rigkeit zu berprifen.

(5) Die Hochschulen kénnen eigene Namen, Wappen und Siegel fithren. Hochschulen ohne eigene Wappen und Siegel fiihren
das Landeswappen und das kleine Landessiegel.

§3
Aufgaben

(1) Die Universitaten dienen der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung, Lehre und Studium. Sie wirken
dabei an der Erhaltung des demokratischen und sozialen Rechtsstaates mit und tragen zur Verwirklichung der
verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen bei. Sie bereiten auf berufliche Tétigkeiten vor, die die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern. Sie fordern den wissenschaftlichen Nachwuchs. Sie setzen sich im
Bewusstsein ihrer Verantwortung gegeniber der Gesellschaft und der Umwelt mit den mdéglichen Folgen einer Verbreitung und
Nutzung ihrer Forschungsergebnisse auseinander. Die Satze 1 bis 5 gelten fiir die Kunst entsprechend, soweit sie zu den
Hochschulaufgaben gehort.

(2) Die Fachhochschulen bereiten durch anwendungsbezogene Lehre und Studium auf berufliche Tétigkeiten vor, die die
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern. Sie
nehmen Forschungs- und Entwicklungsaufgaben und kiinstlerisch-gestalterische Aufgaben wahr. Absatz 1 Satz 2 und 5 gilt
entsprechend.

(3) Die Hochschulen foérdern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Méannern in der Hochschule und wirken auf die Beseitigung der fiir Frauen bestehenden Nachteile hin.

(4) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium und beteiligen sich an Veranstaltungen der Weiterbildung. Sie férdern
die Weiterbildung ihres Personals und bieten zur Vorbereitung auf den Beruf als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer
fachertibergreifend oder in Zusammenarbeit mehrerer Hochschulen geeignete Veranstaltungen im Bereich der Didaktik und des
Wissenschaftsmanagements an.

(5) Die Hochschulen férdern den Wissens- und Technologietransfer. Zu diesem Zweck kénnen sie sich im Rahmen der Gesetze
auch privatrechtlicher Formen bedienen, die Patentierung und Verwertung von Forschungsergebnissen fordern und mit Dritten
zusammenarbeiten.

(6) Die Hochschulen wirken an der sozialen Férderung der Studierenden mit; sie berlicksichtigen die besonderen Bediirfnisse
Studierender mit Kindern und behinderter Studierender. Sie férdern in ihrem Bereich Sport und Kultur.

(7) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die europaische Zusammenarbeit im Hochschulbereich und den
Austausch zwischen deutschen und auslandischen Hochschulen; sie beriicksichtigen die besonderen Beddirfnisse auslandischer
Studierender. Sie wirken auf die Verbesserung der studentischen Mobilitét insbesondere innerhalb Europas hin, insbesondere
durch Férderung von MalRnahmen, die die gegenseitige Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen erleichtern.

(8) Die Hochschulen bilden aufeinander abgestimmte Schwerpunkte ihrer Forschung und Lehre. Sie wirken bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben untereinander, mit anderen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen sowie mit
staatlichen und staatlich geférderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen und mit Einrichtungen der Forschungsférderung
zusammen.

(9) Die Hochschulen entwickeln Lehrmaterialien und Lehrmethoden, um die Verwendung von Tieren zu vermeiden, und
berticksichtigen diese bei der Erstellung der Studien- und Priifungsordnungen.



(10) Die Hochschulen fordern den Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen und beachten bei der Nutzung ihrer Sachmittel die
Grundsatze nachhaltiger Entwicklung.

(11) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit iiber die Erfiillung ihrer Aufgaben.

§4

Freiheit in Forschung,
Lehre und Studium

(1) Das Land und die Hochschulen stellen sicher, dass die Mitglieder der Hochschule bei der Erfuillung ihrer Aufgaben die durch
Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und durch dieses Gesetz verbiirgten Rechte wahrnehmen kénnen. Die Hochschulen
gewahrleisten inshesondere die Freiheit, wissenschaftliche Meinungen zu verbreiten und auszutauschen. Die Freiheit der
Forschung, der Lehre und des Studiums entbindet nicht von der Treue zur Verfassung.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere Fragestellung, Methodik sowie Bewertung des Forschungsergebnisses und
seine Verbreitung. Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Forschung sind insoweit zuléssig, als sie sich
auf die Organisation des Forschungsbetriebs, die Férderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben, die Bildung von
Forschungsschwerpunkten und auf die Bewertung der Forschung geman @ beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1
nicht beeintrachtigen. Die Satze 1 und 2 gelten fiir die Kunst entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre umfasst inshesondere die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden
Lehraufgaben und deren inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuRerung wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Lehrmeinungen. Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Lehre sind insoweit zuldssig, als
sie sich auf die Organisation des Lehrbetriebes, die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Priifungsordnungen, die
Erflllung des Weiterbildungsauftrages und auf die Bewertung der Lehre gemaR @ beziehen; sie dirfen die Freiheit im Sinne
von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Priifungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von
Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu setzen, sowie die
Erarbeitung und AuRerung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Meinungen auch zu Inhalt, Gestaltung und Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen. Beschliisse der zustandigen Hochschulorgane in Fragen des Studiums sind insoweit zulassig, als sie sich
auf die Organisation und ordnungsgemafie Durchfiihrung des Lehr- und Studienbetriebes und auf die Gewahrleistung eines
ordnungsgemdRen Studiums beziehen.
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Staatliche Finanzierung
und Globalhaushalt

(1) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an den bei der Erfiillung ihrer Aufgaben erbrachten Leistungen
inshesondere in Forschung und Lehre sowie bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Dabei sind auch
Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages (8 3 Abs. 3) zu beriicksichtigen.

(2) Die Schaffung eines Globalhaushaltes fiir die Hochschulen setzt die Einfihrung einer Kosten- und Leistungsrechnung, eines
Berichtswesens und eines Controllings voraus.

86
Evaluation

(1) Die Erfiillung der Aufgaben nach @ und @ insbesondere in Forschung und Lehre, bei der Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und der Gleichstellung von Frauen und Ménnern wird zum Zweck der Sicherung und
Verbesserung ihrer Qualitat regelméaRig bewertet. Alle Mitglieder und Angehérigen der Hochschule haben die Pflicht, dabei
mitzuwirken. Insbesondere die Studierenden werden zu ihrer Einschatzung der Lehrveranstaltungen und Studiengénge befragt.
Auch hochschulauswaértige Sachverstandige sollen an der Bewertung beteiligt werden.

(2) Die Ergebnisse der Bewertungen werden verdffentlicht.

(3) Das Bewertungsverfahren regelt die Hochschule in einer Ordnung, die auch Bestimmungen tber Art, Umfang und
Behandlung der zu erhebenden, zu verarbeitenden und zu verdffentlichenden personenbezogenen Daten der Mitglieder und
Angehdrigen enthalt, die zur Bewertung notwendig sind. Das Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen ist zu beachten.



Zweiter Abschnitt

Studienreform, Strukturreform,
Studiengebiihrenfreiheit

87
Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die standige Aufgabe, im Zusammenwirken mit den anderen Hochschulen und den zustandigen
staatlichen Stellen Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick auf die Entwicklungen der Wissenschaft und Kunst, die
Bedurfnisse der beruflichen Praxis und die notwendigen Veranderungen in der Berufswelt zu Uiberpriifen und
weiterzuentwickeln. Dabei nutzen und férdern sie die Mdglichkeiten des Fern- und Verbundstudiums sowie der Informations-
und Kommunikationstechnik. Die Studienreform soll unter Beriicksichtigung des Ziels nach gewéhrleisten, dass

1. die Studieninhalte im Hinblick auf VVeranderungen in der Berufswelt den Studierenden breite berufliche
Entwicklungsméglichkeiten erdffnen,

2. die Studierenden befahigt werden, Studieninhalte selbstandig zu erarbeiten und deren Bezug zur Praxis zu erkennen,

3. inhaltlich differenzierte und zeitlich gestufte, aufeinander bezogene Studiengange mit entsprechenden Abschliissen in dafiir
geeigneten Bereichen angeboten werden,

4. Studiengédnge so aufgebaut werden, dass bei einem Wechsel zwischen Studiengéngen gleicher oder verwandter
Fachrichtungen erbrachte Studien- und Priifungsleistungen weitgehend angerechnet werden kénnen,

5. eine fachbezogene und facheriibergreifende Hochschuldidaktik gefordert wird,

6. die einander entsprechenden Hochschulabschliisse gleichwertig sind und die Mdglichkeit des Hochschulwechsels erhalten
bleibt und

7. das Studium innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.

(2) Die Hochschulen treffen die fiir die Studienreform und fiir die Férderung der Hochschuldidaktik notwendigen MalRnahmen.
Sie koénnen im Einvernehmen mit dem Ministerium Reformmodelle erproben. Bei Studiengéngen, die mit einer staatlichen
Priifung abgeschlossen werden, ist auch das Einvernehmen mit dem zustdndigen Fachministerium herzustellen.

(3) Das Ministerium kann durch Rechtsverordnung im Benehmen mit den Hochschulen und mit Zustimmung des Ausschusses
fur Wissenschaft und Forschung des Landtags zur Erreichung der Ziele der Studienreform quantitative Eckdaten fur Studium und
Priifungen in Studiengdngen mit Hochschulprifungen vorgeben. Die Rechtsverordnung kann Obergrenzen fiir Studienvolumina,
fur die Zahl der Priifungsvorleistungen und Fachpriifungen und fir die Bearbeitungszeit von Studien- und Abschlussarbeiten
festlegen. Sie kann Bestimmungen zur Wiederholung von Fachpriifungen, zum Informationsgehalt von Studienordnungen und
Studienpléanen, zur Ordnung des Priifungsablaufs und zur Transparenz der Priifungsanforderungen enthalten.

§8

Einrichtungen
zur Forderung der Studienreform

Zur Forderung der Reform von Studium und Priifungen und zur Koordinierung und Unterstiitzung der Reformarbeit an den
Hochschulen einschlieflich der Evaluation bildet das Ministerium gemeinsam mit den Hochschulen besondere Einrichtungen
unter seiner Fachaufsicht und kann néhere Bestimmungen dazu erlassen.

§9
Zielvereinbarungen

Die Hochschulen und das Ministerium kdnnen Vereinbarungen treffen, die konkrete Ziele bei der Erfiillung der
Hochschulaufgaben zum Gegenstand haben und die jeweiligen Leistungen festlegen. Es kdnnen inshesondere Schwerpunkte in
Lehre und Forschung, MalRnahmen zur Qualitatsférderung, die haushaltsrechtlich zur Verfligung stehende Finanzierung oder im
Rahmen dieses Gesetzes mogliche organisatorische MaRnahmen vereinbart werden. Die 88 54 bis 61 und 62 Satz 2 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfahlen gelten entsprechend.

§10
Studiengebiihrenfreiheit

Fur ein Studium bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss und firr ein Studium in einem konsekutiven Studiengang, der zu
einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss flihrt, werden Studiengebiihren nicht erhoben. Das Hochschulgebiihrengesetz
bleibt unbertihrt.



Dritter Abschnitt
Mitgliedschaft und Mitwirkung

8§11
Mitglieder und Angehérige

(1) Mitglieder der Hochschule sind die Rektorin oder der Rektor, die Kanzlerin oder der Kanzler, das an ihr nicht nur
voriibergehend oder gastweise hauptberuflich tatige Hochschulpersonal und die eingeschriebenen Studierenden.

(2) Einer Person, die die Einstellungsvoraussetzungen nach erfullt, kann die Hochschule die mitgliedschaftliche
Rechtsstellung einer Professorin oder eines Professors einrdumen, wenn sie Aufgaben der Hochschule in Forschung und Lehre
selbstandig wahrnimmt. Ist diese Person auRerhalb der Hochschule tétig, wird hierdurch kein Dienstverhéltnis begriindet.

(3) Professorenvertreterinnen oder Professorenvertreter (§ 49 Abs. 3) und Professorinnen oder Professoren, die an der
Hochschule Lehrveranstaltungen mit einem Anteil ihrer Lehrverpflichtungen gemaR g 45 Abs. 2 Satz 4 abhalten, nehmen die mit
der Aufgabe verbundenen Rechte und Pflichten eines Mitglieds wahr. Sie nehmen an Wahlen nicht teil.

(4) Ohne Mitglieder zu sein, gehdren der Hochschule die nebenberuflichen Professorinnen und Professoren, die entpflichteten
oder in den Ruhestand versetzten Professorinnen und Professoren, die auerplanmaRigen Professorinnen und Professoren, die
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, die nebenberuflich, voriibergehend oder gastweise an der Hochschule Tatigen,
die Privatdozentinnen und Privatdozenten, Doktoranden und wissenschaftlichen Hilfskréfte, sofern sie nicht Mitglieder nach den
Absétzen 1 oder 2 sind, die Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbdirger, Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren sowie die
Zweithdrerinnen und Zweithérer und Gasthorerinnen und Gasthorer an. Sie nehmen an Wahlen nicht teil.

§12

Rechte und Pflichten der Mitglieder
und Angehdrigen

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule gehort zu den Rechten und Pflichten der Mitglieder. Die
Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden. Entsprechendes gilt fir den
Riicktritt. Die Inhaberinnen und Inhaber von Amtern in der Selbstverwaltung mit Leitungsfunktion sind im Falle ihres Riicktritts
oder nach Ablauf ihrer Amtszeit verpflichtet, ihr Amt bis zur Bestellung einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers
weiterzufiihren. Die Tétigkeit in der Selbstverwaltung ist ehrenamtlich, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist.
Wahrend einer Beurlaubung fiir mehr als sechs Monate ruhen die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten. Bei der Beurlaubung von
Professorinnen und Professoren fiir die Tatigkeit an auRerhalb der Hochschule stehenden Forschungseinrichtungen bleiben deren
Mitgliedschaftsrechte mit Ausnahme des Wahlrechts bestehen.

(2) Die Mitglieder der Hochschule diirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Die
gewéhlten Mitglieder sind als solche an Weisungen nicht gebunden.

(3) Die Mitglieder der Hochschule sind zur Verschwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als Trégerin oder Trager
eines Amtes oder einer Funktion bekannt geworden sind und deren Vertraulichkeit sich aus Rechtsvorschriften, auf Grund
besonderer Beschlussfassung des zustdndigen Gremiums oder aus der Natur des Gegenstandes ergibt.

(4) Die Rechte und Pflichten der Angehdérigen der Hochschule regelt die Hochschule. Die Grundordnung kann bestimmen, dass
sich Hochschulmitglieder der Gruppen nach g 13 Abs. zur Wahrnehmung ihrer Angelegenheiten zusammenschlieen und
Sprecherinnen oder Sprecher wahlen.

(5) Verletzen Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule ihre Pflichten nach den Absétzen 3 oder 4, kann die Hochschule
MaRnahmen zur Wiederherstellung der Ordnung treffen. Das Néhere regelt die Hochschule durch eine Ordnung.

§13
Zusammensetzung der Gremien
(1) Far die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten (Gruppe der Professorinnen und
Professoren),

2. die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten, die Oberassistentinnen und Oberassistenten, die Oberingenieurinnen
und Oberingenieure, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten und an
Fachhochschulen sowie die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben (Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter),

3. die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
4. die Studierenden

jeweils eine Gruppe. Soweit in einem Gremium als Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 ausschlieBlich
Lehrkréafte fiir besondere Aufgaben und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fachhochschulen vertreten sein
kdnnen, soll die Zahl der jeweiligen Vertreterinnen und Vertreter in einem angemessenen Verhéltnis stehen.



(2) Soweit dieses Gesetz keine andere Regelung enthélt, miissen in den Gremien mit Entscheidungsbefugnissen alle
Mitgliedergruppen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 vertreten sein; sie wirken nach Mal3gabe des Satzes 2 grundsatzlich stimmberechtigt
an den Entscheidungen der Gremien mit. Art und Umfang der Mitwirkung der Mitglieder der Hochschule sowie die
zahlenmalige Zusammensetzung der Gremien bestimmen sich nach deren Aufgabe sowie nach der fachlichen Gliederung der
Hochschule und der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der Hochschule. In Gremien mit
Entscheidungsbefugnissen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme ihrer Bewertung unmittelbar betreffen,
verfligen die Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe nach Absatz 1 Nr. 1 mindestens iber die Halfte der Stimmen, in
Angelegenheiten, die die Forschung, Kunst und Berufung von Professorinnen und Professoren unmittelbar betreffen, tiber die
Mehrheit der Stimmen; in Gremien mit Beratungshefugnissen bedarf es dieser Stimmenverhéltnisse in der Regel nicht. Soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, sind die entsprechenden Regelungen durch die Grundordnung oder nach Mal3gabe der
Grundordnung zu treffen.

§14

Stimmrecht der weiteren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

In Angelegenheiten der Lehre, Forschung und Kunst mit Ausnahme der Berufung von Professorinnen und Professoren haben die
einem Gremium angehdrenden Mitglieder der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Stimmrecht, soweit sie
entsprechende Funktionen in der Hochschule wahrnehmen und Gber besondere Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfiigen.
Uber das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 entscheidet die oder der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn der
Amtszeit des Gremienmitgliedes und in Zweifelsfallen das Rektorat.

§15
Verfahrensgrundsétze

(1) Die Organe haben Entscheidungsbefugnisse. Sonstige Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstrager haben
Entscheidungshefugnisse nur, soweit es in diesem Gesetz bestimmt ist. Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstrager mit
Entscheidungsbefugnissen kénnen zu ihrer Unterstiitzung beratende Gremien (Kommissionen) bilden. Gremien mit
Entscheidungsbefugnissen kdnnen darliber hinaus Untergremien mit jederzeit widerruflichen Entscheidungsbefugnissen fir
bestimmte Aufgaben (Ausschiisse) einrichten. Die stimmberechtigten Mitglieder eines Ausschusses werden nach Gruppen
getrennt von ihren jeweiligen Vertreterinnen oder Vertretern im Gremium aus dessen Mitte gewahlt. Die Grundordnung kann
Kommissionen und Ausschiisse vorsehen.

(2) Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung.

(3) Jedes tberstimmte Mitglied kann einen abweichenden Standpunkt in einem schriftlichen Sondervotum darlegen, sofern dieses
in der Sitzung vorbehalten worden ist. Das Sondervotum ist in die Niederschrift aufzunehmen. Beschliissen, die anderen Stellen
vorzulegen sind, ist das Sondervotum beizufiigen.

(4) Sitzungen der Gremien finden in regelmaRigen Abstanden und nach Bedarf auch innerhalb der vorlesungsfreien Zeiten statt.
In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein Beschluss des an sich zustdndigen Gremiums nicht rechtzeitig herbeigeftihrt
werden kann, entscheidet die oder der Vorsitzende des Gremiums. Das gilt nicht fur Wahlen. Die oder der Vorsitzende des
Gremiums hat dem Gremium unverziiglich die Griinde furr die getroffene Entscheidung und die Art der Erledigung mitzuteilen.

8§16
Wahlen zu den Gremien

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat und im Fachbereichsrat werden in unmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen getrennt gewahlt. Das Néahere zur Wahl und zur
Stellvertretung der gewéhlten Vertreterinnen und Vertreter regelt die Wahlordnung.

(2) Treffen bei einem Mitglied eines Gremiums Wahlmandat und Amtsmandat zusammen, so ruht fir die Amtszeit das
Wahlmandat. Wahrend dieser Zeit finden die Stellvertretungsregeln fir WahImitglieder entsprechende Anwendung.

(3) Ist bei Ablauf einer Amts- oder Wahlzeit noch kein neues Mitglied bestimmt, so ubt das bisherige Mitglied sein Amt weiter
aus. Das Ende der Amtszeit des nachtraglich gewéahlten Mitgliedes bestimmt sich so, als ob es sein Amt rechtzeitig angetreten
hatte.

(4) Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglieder eines Gremiums nach Amtsantritt fir ungiltig erklart, so beriihrt
dieses nicht die Rechtswirksamkeit der vorher gefassten Beschliisse des Gremiums, soweit diese vollzogen sind.

§17
Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Senats und des Fachbereichsrates sind 6ffentlich. Durch Beschluss kann die Offentlichkeit ganz oder
teilweise ausgeschlossen werden. Antrage auf Ausschluss der Offentlichkeit diirfen nur in nicht6ffentlicher Sitzung begriindet,



beraten und entschieden werden. Personalangelegenheiten und Priifungssachen sowie Habilitationsleistungen werden in
nichtéffentlicher Sitzung behandelt. Die tibrigen Gremien tagen nichtéffentlich.

(2) Die Hochschule stellt sicher, dass ihre Mitglieder und Angehdrigen in angemessenem Umfang Uber die Tatigkeit der Gremien
unterrichtet werden. In diesem Rahmen sollen die Tagesordnung und die gefassten Beschliisse in geeigneter Weise bekannt
gegeben und die Niederschriften dazu zugénglich gemacht werden; das gilt nicht fur Angelegenheiten nach Absatz 1 Satz 4
sowie in sonstigen vertraulichen Angelegenheiten.

Vierter Abschnitt
Aufbau und Organisation der Hochschule

1. Zentrale Organe,
Gremien, Funktionstragerinnen
und Funktionstrager

8§18
Zentrale Organe

Zentrale Organe der Hochschule sind
1. die Rektorin oder der Rektor,

2. das Rektorat,

3. der Senat.

§19
Rektorin oder Rektor
(1) Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Hochschule nach auf3en.

(2) Die Rektorin oder der Rektor wird durch eine oder mehrere Prorektorinnnen oder einen oder mehrere Prorektoren vertreten.
In Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten wird sie oder er durch die Kanzlerin oder den Kanzler vertreten. Die Rektorin oder
der Rektor (ibt das Hausrecht aus. Sie oder er kann die Auslibung dieser Befugnis nach Mal3gabe der Grundordnung anderen
Mitgliedern oder Angehdrigen der Hochschule Gibertragen.

(3) Die Rektorin oder der Rektor wird vom Senat aus dem Kreis der an der Hochschule tatigen Professorinnen und Professoren,
die im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten privatrechtlichen Beschaftigungsverhéltnis stehen, mit der
Mehrheit der Stimmen des Gremiums gewahlt. Soweit die Grundordnung keine langere Amtszeit vorsieht, betragt sie vier Jahre.
Wiederwahl ist zulassig. Die Rektorin oder der Rektor wird mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Senats
abgewahlt, wenn zugleich gemaR Satz 1 eine neue Rektorin oder ein neuer Rektor gewahlt wird.

(4) Die oder der Gewéhlte wird dem Ministerium zur Ernennung oder Bestellung durch die Landesregierung vorgeschlagen.

(5) Steht die oder der Gewéhlte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, wird sie oder er mit der Ernennung zur Rektorin oder zum
Rektor bei Fortdauer ihres oder seines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen. Wahrend
der Amtszeit als Rektorin oder Rektor ruhen die Rechte und Pflichten aus dem Amt als Professorin oder Professor; die
Berechtigung zur Forschung und Lehre bleibt unberihrt. Mit Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit, mit ihrer oder seiner Abwahl
oder mit der Beendigung ihres oder seines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit als Professorin oder Professor ist die Rektorin
oder der Rektor aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit entlassen.

(6) Steht die oder der Gewahlte in einem unbefristeten privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis, findet Absatz 5 entsprechende
Anwendung mit der MaRgabe, dass die Bestellung zur Rektorin oder zum Rektor bei Fortdauer ihres oder seines unbefristeten
privatrechtlichen Beschéftigungsverhaltnisses durch ein befristetes privatrechtliches Beschéftigungsverhéltnis erfolgt.

§20
Rektorat

(1) Das Rektorat leitet die Hochschule. In Austibung dieser Aufgabe obliegen ihm alle Angelegenheiten und Entscheidungen der
Hochschule, fiir die in diesem Gesetz nicht ausdriicklich eine andere Zustandigkeit festgelegt ist. Es entscheidet in Zweifelsféllen
Uiber die Zustandigkeit der Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstrager. Das Rektorat beschlieft unter Beriicksichtigung
der Entwicklungsplane der Fachbereiche im Benehmen mit dem Senat den Hochschulentwicklungsplan einschlielich des
Studienangebots, der Forschungsschwerpunkte und der Hochschulorganisation soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt als
verbindlichen Rahmen fir die Entscheidungen der tbrigen Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstrager. Es ist fir die
Durchfiihrung der Evaluation nach @ und fur die Ausfiihrung des Hochschulentwicklungsplans verantwortlich. Es ist im
Benehmen mit dem Senat flir den Abschluss von Zielvereinbarungen geméan § 9 zusténdig. Es bereitet die Sitzungen des Senats
vor und fuihrt dessen Beschliisse aus. Das Rektorat ist dem Senat gegentiber auskunftspflichtig und hinsichtlich der Ausfiihrung
von Senatsheschliissen rechenschaftspflichtig.



(2) Das Rektorat wirkt darauf hin, dass die ibrigen Organe, Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstréger ihre Aufgaben
wahrnehmen und die Mitglieder und die Angehérigen der Hochschule ihre Pflichten erfiillen. Es legt jahrlich Rechenschaft Giber
die Erfullung der Aufgaben der Hochschule ab. Der Rechenschaftsbericht wird veroffentlicht.

(3) Das Rektorat hat rechtswidrige Beschlisse, MalRnahmen oder Unterlassungen der (ibrigen Organe, Gremien,
Funktionstrégerinnen und Funktionstrager zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe
geschaffen, so hat das Rektorat das Ministerium zu unterrichten.

(4) Die ubrigen Organe, Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstrager haben dem Rektorat Auskunft zu erteilen. Die
Mitglieder des Rektorats kdnnen an allen Sitzungen der (ibrigen Organe und Gremien mit beratender Stimme teilnehmen und sich
jederzeit Uber deren Arbeit unterrichten; im Einzelfall kdnnen sie sich dabei durch vom Rektorat benannte Mitglieder der
Hochschule vertreten lassen.

(5) Das Rektorat gibt den Vertreterinnen oder Vertretern der Gruppe der Studierenden im Senat einmal im Semester Gelegenheit
zur Information und Beratung in Angelegenheiten des Studiums .

(6) Das Rektorat besteht aus der Rektorin oder dem Rektor als Vorsitzende oder Vorsitzenden, der in der Grundordnung
festgelegten Anzahl der Prorektorinnen oder Prorektoren und der Kanzlerin oder dem Kanzler. Die Prorektorinnen oder
Prorektoren werden vom Senat auf VVorschlag der Rektorin oder des Rektors mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums aus
der Gruppe der Professorinnen und Professoren aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren fiir die Dauer von vier Jahren
gewahlt und von der Rektorin oder vom Rektor bestellt. Die Grundordnung kann eine andere Amtszeit von mindestens zwei
Jahren vorsehen und bestimmen, dass eine Prorektorin oder ein Prorektor aus der Gruppe der der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewéhlt werden kann, wenn die Gruppe der Professorinnen und Professoren {iber die Mehrheit
der Stimmen im Rektorat verfugt; Prorektorinnen oder Prorektoren, die die Rektorin oder den Rektor vertreten, missen der
Gruppe der Professorinnen oder Professoren angehoren. Die Amtszeit der Prorektorinnen und Prorektoren endet spatestens mit
der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors. Wiederwahl ist zul4ssig. findet auf die Prorektorinnen oder
Prorektoren entsprechende Anwendung; ein VVorschlag der Rektorin oder des Rektors ist erforderlich.

§21
Prasidium

(1) Sofern die Grundordnung bestimmt, dass die Hochschule an Stelle des Rektorats von einem Présidium geleitet wird, gelten
die in diesem Gesetz getroffenen Bestimmungen Uber die Rektorin oder den Rektor fiir die Prasidentin oder den Prasidenten, tiber
das Rektorat furr das Prasidium und Uber die Prorektorinnen und Prorektoren fiir die Vizeprésidentinnen und Vizeprésidenten
entsprechend, soweit dieses Gesetz nichts anderes festlegt.

(2) Die Wahl zur Présidentin oder zum Prasidenten erfolgt fuir die Dauer von acht Jahren. Zur Prasidentin oder zum Présidenten
kann eine Person gewahlt werden, die weder Mitglied noch Angehdrige der Hochschule ist. Die Bewerberin oder der Bewerber
muss aufgrund einer mehrjahrigen beruflichen Téatigkeit mit herausgehobener Verantwortung erwarten lassen, dass sie oder er die
Anforderungen des Amts auch in wirtschaftlicher Hinsicht erfiillt und grundsétzlich ein Hochschulstudium abgeschlossen haben.
Die Stelle der Présidentin oder des Préasidenten ist von der Hochschule 6ffentlich auszuschreiben. Die Présidentin oder der
Président wird in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen. Mit Ernennung einer neuen Prasidentin oder eines neuen Présidenten
infolge einer Abwahl gilt ihre oder seine Amtszeit als abgelaufen. Die Présidentin oder der Prasident kann auch in einem
befristeten privatrechtlichen Beschéaftigungsverhéltnis eingestellt werden. Die Prasidentin oder der Préasident ist
Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter des Hochschulpersonals.

(3) Beschliisse des Prasidiums kénnen nicht gegen die Stimme der Présidentin oder des Prasidenten gefasst werden

§22

Senat
(1) Der Senat ist unbeschadet anderer in diesem Gesetz vorgesehenen Befugnisse fiir die folgenden Angelegenheiten zusténdig:
1. Wahl der Rektorin oder des Rektors und der Prorektorinnen oder Prorektoren;
2. Stellungnahme zum jahrlichen Rechenschaftsberichts des Rektorats;

3.  Erlass und Anderung von Rahmenordnungen und Ordnungen der Hochschule, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt;

4. Vorschlag zur Ernennung der Kanzlerin oder des Kanzlers;

5. Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten der Forschung, Kunst, Lehre und des Studiums, die die gesamte
Hochschule oder zentrale Einrichtungen betreffen oder von grundsatzlicher Bedeutung sind.

Die Grundordnung wird vom erweiterten Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder beschlossen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Senats sind insgesamt hdchstens 27 Vertreter der Gruppen im Sinne des
Stimmberechtigte Mitglieder des erweiterten Senats sind insgesamt hdchstens 56 Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppen im
Sinne des die Sitze dieser Gruppen stehen im Verhltnis 2:1:1:2 oder 1:1:1:1. bleibt unberiihrt. Naheres
zur Zusammensetzung und zur Amtszeit regelt die Grundordnung.



(3) Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Senats und des erweiterten Senats sind die Rektorin oder der Rektor, die
Prorektorinnen oder Prorektoren, die Dekaninnen oder Dekane, die Kanzlerin oder der Kanzler und der Vorsitz des Allgemeinen
Studierendenausschusses. Die Grundordnung kann weitere nichtstimmberechtigte Mitglieder vorsehen.

(4) Die Grundordnung regelt den Vorsitz im Senat und im erweiterten Senat.

(5) Soweit der Senat nach diesem Gesetz an Entscheidungen des Rektorats mitwirkt, kénnen die dem Senat angehérenden
Vertreterinnen oder Vertreter einer Gruppe gemai dem Rektorat ein vom Senatsbeschluss abweichendes
einstimmiges VVotum vorlegen, tiber welches das Rektorat vor seiner Entscheidung zu beraten hat. Auf Verlangen ist das Votum
gemeinsam miindlich zu erértern.

§23
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der Frauen, die Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule sind,
wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfiillung der Aufgaben der Hochschule hin,
insbesondere bei der wissenschaftlichen Arbeit, bei der Entwicklungsplanung und bei der leistungsorientierten Mittelvergabe. Sie
kann hierzu an den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fachbereichsréte, der Berufungskommissionen, des Klinischen
Vorstands und anderer Gremien mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren.
Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl, Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Hochschule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der Hochschule eine
Gleichstellungskommission gebildet werden, die inshesondere die Aufstellung und Einhaltung der Frauenférderplane iberwacht
und an der internen Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes Anwendung.

2. Kuratorium

§24
Kuratorium

(1) Das Kuratorium fordert die regionale Einbindung der Hochschule und berét das Rektorat und den Senat insbesondere
hinsichtlich des Hochschulentwicklungsplans. Es kann zu Berichten von Organen, Gremien sowie Funktionstragerinnen und
Funktionstrdgern Empfehlungen aussprechen.

(2) Dem Kuratorium sollen inshesondere Personlichkeiten aus der Berufspraxis und dem 6ffentlichen Leben angehdren. Das
Néhere Uber die Aufgaben und die Zusammensetzung des Kuratoriums sowie die Amtszeit seiner Mitglieder bestimmt die
Grundordnung.

(3) Das Kuratorium der Fernuniversitat-Gesamthochschule in Hagen fordert im Weiteren die Integration der Hochschule in das
allgemeine Bildungswesen in Deutschland. An seinen Sitzungen nimmt das Ministerium beratend teil.

(4) Nach Maligabe des § 109 Satz 4 kénnen Hochschulen einer Region zur Férderung ihrer Zusammenarbeit und zur besseren
regionalen Einbindung ein gemeinsames Kuratorium bilden.

3. Fachbereiche

§25
Organisation und Aufgaben

(1) Die Hochschule gliedert sich in Fachbereiche. Diese sind die organisatorischen Grundeinheiten der Hochschule. GréRe und
Abgrenzung der Fachbereiche miissen gewahrleisten, dass die dem einzelnen Fachbereich obliegenden Aufgaben angemessen
erfullt werden konnen.

(2) Der Fachbereich erfiillt unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der Zustandigkeiten der zentralen
Hochschulorgane und Gremien fiir sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Er hat die Vollstandigkeit und Ordnung des
Lehrangebots unter Beruicksichtigung hochschuldidaktischer Erkenntnisse entsprechend den Erfordernissen der Studien- und
Prifungsordnungen sowie die Wahrnehmung der innerhalb der Hochschule zu erflillenden weiteren Aufgaben zu gewéhrleisten.
Er tragt dafir Sorge, dass seine Mitglieder, seine Angehdrigen und seine Einrichtungen die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen
kénnen. Fachbereiche fordern die interdisziplindre Zusammenarbeit und stimmen ihre Forschungsvorhaben und ihr Lehrangebot
untereinander ab. Der Fachbereich kann eines seiner Mitglieder mit der Wahrnehmung von Aufgaben insbesondere im Bereich
der Studienorganisation, der Studienplanung und der berufspraktischen Tatigkeiten beauftragen.

(3) Organe des Fachbereichs sind die Dekanin oder der Dekan und der Fachbereichsrat.

(4) Der Fachbereich regelt seine Organisation durch eine Fachbereichsordnung und erlasst die sonstigen zur Erfillung seiner
Aufgaben erforderlichen Ordnungen.



§26
Mitglieder des Fachbereichs

(1) Mitglieder des Fachbereichs sind das hauptberufliche Hochschulpersonal, das tGiberwiegend im Fachbereich tatig ist, und die
Studierenden, die fur einen vom Fachbereich angebotenen Studiengang eingeschrieben sind. § 11 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, wissenschaftliche Assistentinnen und
Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure, wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten und an Fachhochschulen sowie Lehrkréafte fiir besondere
Aufgaben kénnen mit Zustimmung der betroffenen Fachbereiche Mitglied in mehreren Fachbereichen sein.

§27
Dekanin oder Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fachbereich und vertritt ihn innerhalb der Hochschule. Sie oder er erstellt im
Benehmen mit dem Fachbereichsrat den Entwicklungsplan des Fachbereichs als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan und ist
insbesondere verantwortlich fiir die Durchfiilhrung der Evaluation nach fur die Vollstandigkeit des Lehrangebotes und die
Einhaltung der Lehrverpflichtungen sowie fir die Studien- und Prifungsorganisation; sie oder er gibt die hierfir erforderlichen
Weisungen. Sie oder er entscheidet Giber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs und wirkt
unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin, dass die Funktionstragerinnen und Funktionstrager, die Gremien und
Einrichtungen des Fachbereichs ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Angehérigen des Fachbereichs ihre Pflichten
erfullen. Halt sie oder er einen Beschluss fiir rechtswidrig, so fiihrt sie oder er eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung
herbei; das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe
geschaffen, so unterrichtet sie oder er unverziiglich das Rektorat. Sie oder er erstellt die Entwirfe der Studien- und
Prifungsordnungen. Sie oder er bereitet die Sitzungen des Fachbereichsrates vor und filhrt dessen Beschliisse aus. Hinsichtlich
der Ausfiihrung von Beschliissen des Fachbereichsrates ist sie oder er diesem gegentiber rechenschaftspflichtig. Der Dekanin
oder dem Dekan kénnen durch die Grundordnung oder durch Beschluss des Fachbereichsrates weitere Aufgaben libertragen
werden.

(2) Die Dekanin oder der Dekan wird durch die Prodekanin oder den Prodekan vertreten.

(3) Die Dekanin oder der Dekan gibt den Vertreterinnen oder Vertretern der Gruppe der Studierenden im Fachbereichsrat einmal
im Semester Gelegenheit zur Information und zur Beratung in Angelegenheiten des Studiums.

(4) Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan werden vom Fachbereichsrat aus den ihm angehdrenden Mitgliedern der
Gruppe der Professorinnen und Professoren gewdhlt. Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Dekanin oder der Dekan nach
Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit Prodekanin oder Prodekan wird. Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans und der
Prodekanin oder des Prodekans betréagt vier Jahre, soweit die Grundordnung keine langere Amtszeit vorsieht. Wiederwahl ist
zuldssig.

(5) Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Aufgaben und Befugnisse der Dekanin oder des Dekans von einem Dekanat
wahrgenommen werden, welches aus einer Dekanin oder einem Dekan sowie einer in der Grundordnung festgelegten Anzahl von
Prodekaninnen oder Prodekanen besteht. Von den Mitgliedern des Dekanats vertritt die Dekanin oder der Dekan den Fachbereich
innerhalb der Hochschule. Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekanin oder der Prodekan, der oder die die Dekanin oder
den Dekan vertritt, mussen der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehéren. Die Grundordnung kann bestimmen, dass
hdchstens die Halfte der Prodekaninnen oder Prodekane anderen Gruppen im Sinne des E 13 Abs. ﬂ angehdrt. Soweit die
Grundordnung ein Dekanat vorsieht, libernimmt eine Prodekanin oder ein Prodekan die Aufgaben nach E 25 Abs. 2 Satz Q
(Studiendekanin oder Studiendekan). Die Mitglieder des Dekanats werden vom Fachbereichsrat mit der Mehrheit der Stimmen
des Gremiums gewahlt. Die Amtszeit der Mitglieder des Dekanats betrégt vier Jahre, sofern die Grundordnung keine langere
Amtszeit vorsieht; die Amtszeit fir ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden betragt ein Jahr. Die Grundordnung kann
vorsehen, dass die Dekanin oder der Dekan sowie die Stellvertreterin oder der Stellvertreter zu unterschiedlichen Zeitpunkten
gewéhlt werden, so dass sich die Amtszeiten Uberlappen.

§28
Fachbereichsrat

(1) Dem Fachbereichsrat obliegt die Beschlussfassung tiber die Angelegenheiten des Fachbereichs, fiir die nicht die
Zustandigkeit der Dekanin oder des Dekans oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist. Er ist insoweit in allen Forschung,
Kunst und Lehre betreffenden Angelegenheiten und fiir die Beschlussfassung tiber die Fachbereichsordnung und die sonstigen
Ordnungen fiir den Fachbereich zustandig. Er nimmt die Berichte der Dekanin oder des Dekans entgegen und kann {ber die
Angelegenheiten des Fachbereichs Auskunft verlangen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Fachbereichsrats sind insgesamt hdchstens 15 Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppen im
Sinne des § 13 Abs. 1 nach Maligabe der Grundordnung, die auch die Amtszeit bestimmt.

(3) Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Fachbereichsrates sind die Dekanin oder der Dekan und die Prodekanin oder der
Prodekan, im Fall des § 27 Abs. 5 das Dekanat.

(4) Die Grundordnung regelt den Vorsitz im Fachbereichsrat.



(5) Bei der Beratung (ber Berufungsvorschlage, Habilitationen und Habilitations- und Promotionsordnungen sind alle Mitglieder
der Gruppe der Professorinnen und Professoren, die Mitglieder des Fachbereichs sind, teilnahmeberechtigt. § 48 Abs. 4 bleibt
unberihrt.

(6) Fur die Entscheidung bestimmter Angelegenheiten, die mehrere Fachbereiche berlihren und eine aufeinander abgestimmte
Wahrnehmung erfordern, sollen die beteiligten Fachbereichsrate gemeinsame Ausschisse bilden. Absatz 5 und § 15 Abs.
Satz 4 und 5 gelten entsprechend.

(7) B 22 Abs. 5 gilt entsprechend.

4. Einrichtungen

§29

Wissenschaftliche Einrichtungen
und Betriebseinheiten

(1) Unter der Verantwortung eines Fachbereichs oder mehrerer Fachbereiche kdnnen wissenschaftliche Einrichtungen errichtet
werden, soweit flir die Durchfilhrung einer Aufgabe auf dem Gebiet von Forschung und Lehre in gréRerem Umfang Personal und
Sachmittel stdndig bereitgestellt werden miissen; fiir gleiche oder verwandte Fécher soll nur eine wissenschaftliche Einrichtung
errichtet werden. Soweit mit Ricksicht auf die Aufgabenstellung, die GréRRe oder die Ausstattung die Zuordnung zu
Fachbereichen nicht zweckmaRig ist und die Durchfiihrung der Aufgaben die gesamte Hochschule oder mehrere Fachbereiche
bertihren, kénnen zentrale wissenschaftliche Einrichtungen errichtet werden.

(2) Soweit fiir Dienstleistungen, durch die die Aufgabenerfiillung eines Fachbereiches oder mehrerer Fachbereiche unterstiitzt
wird, in groBerem Umfang Personal und Sachmittel standig bereitgestellt werden missen, kdnnen Betriebseinheiten errichtet
werden. Betriebseinheiten sollen einem Fachbereich unter dessen Verantwortung nur zugeordnet werden, wenn dies nach
Aufgabe, GroRe oder Ausstattung zweckmaRig ist und nicht durch eine zentrale Betriebseinheit eine wirtschaftlichere und
wirksamere Versorgung erreicht werden kann.

(3) Der Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung mussen mehrheitlich an ihr tatige Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe
der Professorinnen und Professoren angehdren.

(4) Die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten entscheiden tber den Einsatz ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, soweit sie nicht einer Professorin oder einem Professor zugeordnet sind, und tiber die Verwendung der ihnen
zugewiesenen Mittel.

(5) Die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten stehen den Mitgliedern der Hochschule und sonstigen Personen
nach Maligabe der Verwaltungs- und Benutzungsordnungen zur Verfligung.

§30

Information,
Kommunikation und Medien

(1) Zur Unterstiitzung von Forschung, Lehre und Studium durch Medien und Informations- und Kommunikationstechnik werden
eine oder mehrere zentrale Betriebseinheiten fiir folgende Aufgaben gebildet:

1. Informationsverarbeitung sowie Versorgung mit und Pflege des Angebots an Informationen und Medien;

2. Betrieb, Pflege und Ausbau der erforderlichen Infrastruktur;

3. Beratung und Unterstlitzung der Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule beim Umgang mit Informationen und Medien
sowie bei der Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnik und von Informationsdiensten.

(2) Die Einrichtungen nach Absatz 1 arbeiten im Rahmen ihrer Fachaufgaben zusammen und beteiligen sich an (iberregionalen
Kooperationen; 3 Abs. 5 Satz 2 und Abs. § gilt sinngeman.

§31
Hochschuldidaktik und Lehrerbildung

(1) Zur fachbezogenen und fachertibergreifenden Forderung der Hochschuldidaktik kénnen Hochschuldidaktische Zentren als
zentrale wissenschaftliche Einrichtungen gebildet werden. Diese kdnnen aufgrund von Vereinbarungen Aufgaben fiir andere
Hochschulen erfullen.

(2) Fur die Lehrerbildung einschlieflich ihrer Evaluation tragen die beteiligten Fachbereiche gemeinsam Verantwortung und
arbeiten zur Férderung und Koordinierung von Lehre und Studium zusammen. Sie sichern die inhaltliche und zeitliche
Abstimmung des Lehrangebots im erziehungswissenschaftlichen Studium, in der Fachdidaktik sowie in der Fachwissenschaft
und wirken bei der Gestaltung der Praxisphasen mit. Soweit die Aufgaben nicht einem Ausschuss des Senats
zugewiesen sind, bilden sie hierzu einen gemeinsamen beschlieBenden Ausschuss. Zu ihrer Unterstiitzung sollen Zentren fiir die



Lehrerbildung als wissenschaftliche Einrichtungen errichtet werden, die mit den Hochschuldidaktischen Zentren
zusammenarbeiten sollen.

§32
Einrichtungen an der Hochschule

Das Rektorat kann eine aufierhalb der Hochschule befindliche Einrichtung, die wissenschaftliche Aufgaben erfillt, als
Einrichtung an der Hochschule anerkennen. Die Anerkennung soll nur ausgesprochen werden, wenn die Aufgaben nicht von
einer Einrichtung der Hochschule erfilllt werden kénnen. Die anerkannte Einrichtung wirkt mit der Hochschule zusammen.
Die rechtliche Selbstandigkeit der Einrichtung und die Rechtsstellung der Bediensteten in der Einrichtung werden dadurch
nicht berdhrt.

5. Hochschulmedizin

8§33
Fachbereich Medizin

(1) Die medizinischen Fachgebiete der Hochschule bilden den Fachbereich Medizin. Auf den Fachbereich Medizin finden die
Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Dem Fachbereich Medizin obliegt die Pflege der Wissenschaft in Forschung und Lehre in den Medizinischen
Einrichtungen. Im Rahmen der Vorschrift des § 25 Abs. 2 hat er insbesondere folgende Aufgaben:

1. Erweist die Professorinnen und Professoren, die nicht Leiterin oder Leiter einer Abteilung sind, und die
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten den Teileinrichtungen der Medizinischen Einrichtungen zu und regelt
die organisatorischen Voraussetzungen der Forschung;

2. er nimmt zu dem Beitrag der Hochschule zum Voranschlag fiir den Landeshaushalt Stellung, soweit er die
Medizinischen Einrichtungen fiir den Bereich von Forschung und Lehre betrifft;

3. erbeschlieRt im Rahmen des uber die Verteilung der fiir die Forschung und Lehre in den Medizinischen
Einrichtungen ausgewiesenen Stellen und Mittel; im Ubrigen findet mit der MaBgabe entsprechende
Anwendung, dass die Verteilung der Stellen und Mittel der Verwaltungsdirektorin oder dem Verwaltungsdirektor
mitgeteilt wird.

Vor Entscheidungen in Angelegenheiten von Forschung, Lehre und Studium ist der Klinische Vorstand zu hdren, soweit die
Krankenversorgung und das 6ffentliche Gesundheitswesen betroffen sind. Entscheidungen in Berufungsverfahren und in
Angelegenheiten gemaR Satz 2 erfolgen im Einvernehmen mit dem Klinischen Vorstand, soweit die Krankenversorgung und
das offentliche Gesundheitswesen betroffen sind.

(3) Der Klinische Vorstand ist zur Durchfiihrung der vom Fachbereich Medizin auf dem Gebiet der Forschung und Lehre
getroffenen Entscheidungen verpflichtet. Er kann gegen Entscheidungen des Fachbereichs Medizin innerhalb einer
vierwdchigen Frist Einspruch erheben, wenn er durch sie die Belange der Krankenversorgung fiir unzumutbar beeintréchtigt
hilt. Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung. Uber den Einspruch entscheidet das Rektorat. Das gilt auch, wenn das
Einvernehmen nicht hergestellt werden kann. Ist zweifelhaft, ob eine Entscheidung des Fachbereichs Medizin die
Krankenversorgung und das 6ffentliche Gesundheitswesen betrifft, so entscheidet das Rektorat dartiber.

§34
Medizinische Einrichtungen

(1) Die klinischen und medizinisch-theoretischen Einrichtungen der Hochschule bilden zusammen mit den zentralen
Dienstleistungseinrichtungen und den technischen Versorgungs- und Hilfsbetrieben sowie den Schulen fur Heilhilfsberufe
die Medizinischen Einrichtungen. Die Medizinischen Einrichtungen sind eine besondere Betriebseinheit der Hochschule.

(2) Die Medizinischen Einrichtungen gliedern sich im Bereich der klinischen und medizinisch-theoretischen Einrichtungen in
Abteilungen, die nach dem Gesichtspunkt der fachlichen und funktionsméaRigen Zusammengehdrigkeit zu medizinischen
Zentren zusammengefasst werden kénnen.

(3) Die Leitung der Medizinischen Einrichtungen obliegt den Organen des Fachbereichs Medizin nach Malgabe des und
dem Klinischen Vorstand nach Malgabe des g 35 Abs. 1

(4) Die Medizinischen Einrichtungen dienen der Forschung und Lehre sowie der Krankenversorgung und besonderen
Aufgaben des 6ffentlichen Gesundheitswesens.

(5) Die in den Medizinischen Einrichtungen tatigen Bediensteten sind Mitglieder des Fachbereichs Medizin nach Mal3gabe
des

(6) Die Medizinischen Einrichtungen haben eine einheitliche Personal- und Wirtschaftsverwaltung. Fir die Medizinischen
Einrichtungen wird ein Wirtschaftsplan aufgestellt; die Regeln der kaufméannischen Buchfiihrung finden Anwendung. Zur
Verbesserung der Leistungs- und Kostentransparenz entwickeln die Medizinischen Einrichtungen Methoden der



Mittelbewirtschaftung, die die gesonderte Ausweisung der Mittel fiir Forschung, Lehre und Studium und der Mittel fiir die
Krankenversorgung in der erforderlichen Differenzierung ermdglichen.

8§35
Klinischer Vorstand

(1) Dem Klinischen Vorstand obliegt im Rahmen der Leitung der Medizinischen Einrichtungen die Entscheidung in
Angelegenheiten der Medizinischen Einrichtungen von grundsétzlicher Bedeutung, die tiber den Aufgabenbereich der Arztlichen
Direktorin oder des Arztlichen Direktors, der Verwaltungsdirektorin oder des Verwaltungsdirektors und der Pflegedirektorin oder
des Pflegedirektors hinausgehen. In diesem Rahmen hat er insbesondere folgende Aufgaben:

1. Erist fir die Organisation der Krankenversorgung und des Betriebsablaufs sowie fiir die Krankenhaushygiene in den
Medizinischen Einrichtungen verantwortlich;

2. ersorgt fur die Einhaltung der Rechtsvorschriften und die Ausfiihrung der Anordnungen des Ministeriums und der
Hochschulleitung und stellt im Rahmen der Entscheidungen des Fachbereichs Medizin die organisatorischen
Voraussetzungen fir Forschung und Lehre in den Medizinischen Einrichtungen sicher;

3. er uberwacht die Fort- und Weiterbildung im drztlichen und pflegerischen Bereich sowie im Bereich der medizinischen
Heilhilfsberufe;

4. er nimmt zu dem Beitrag der Hochschule zum Voranschlag fiir den Landeshaushalt Stellung, soweit er die Medizinischen
Einrichtungen fiir den Bereich der Krankenversorgung und des 6ffentlichen Gesundheitswesens betrifft;

5. er beschlieRt im Rahmen des § 103 Abs. 1 Giber die Verteilung der fiir die Krankenversorgung und die Aufgaben des
6ffentlichen Gesundheitswesens in den Medizinischen Einrichtungen ausgewiesenen Stellen und Mittel;

6. erentscheidet Uber die Zuweisung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an die Teileinrichtungen der Medizinischen
Einrichtungen, soweit sie nicht einer Professorin oder einem Professor zugeordnet sind;

7. ererldsst eine Hausordnung, die der Genehmigung der Rektorin oder des Rektors bedarf, die Aufnahmebedingungen fiir die
Hochschulkliniken und eine Organisationsordnung der Medizinischen Einrichtungen.

Entscheidungen in Angelegenheiten gemal Satz 2 Nr. 4 und 5 erfolgen im Einvernehmen mit dem Fachbereichsrat des
Fachbereichs Medizin, soweit der Bereich von Forschung und Lehre betroffen ist. Kann das Einvernehmen nicht hergestellt
werden, so entscheidet das Rektorat. Ist zweifelhaft, ob eine Entscheidung des Klinischen Vorstandes die Forschung und Lehre
betrifft, so entscheidet das Rektorat dariiber.

(2) Der Klinische Vorstand kann im Rahmen seiner Zusténdigkeit den Vorstanden der medizinischen Zentren und Leiterinnen
und Leitern sonstiger Einrichtungen sowie in unaufschiebbaren Fallen den Leiterinnen und Leitern der Abteilungen Weisungen
erteilen; sind medizinische Zentren nicht gebildet, so gilt dieses auch in den tbrigen Féllen. Die Weisungsbefugnis erstreckt sich
nicht auf arztliche Entscheidungen. bleibt unbertihrt. Die Teileinrichtungen sollen vor Entscheidungen in Angelegenheiten,
die sie betreffen, gehdrt werden.

(3) Dem Klinischen Vorstand gehoren an:
Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor;
die Stellvertretende Arztliche Direktorin oder der Stellvertretende Arztliche Direktor mit beratender Stimme;

die Verwaltungsdirektorin oder der VVerwaltungsdirektor;
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die Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor;
5. die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Medizin.

(4) Vorsitzende oder Vorsitzender des Klinischen Vorstandes ist die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor. Bei
Stimmengleichheit gibt ihre oder seine Stimme den Ausschlag. Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor hat
rechtswidrige Beschliisse, MaBnahmen und Unterlassungen des Klinischen Vorstandes zu beanstanden; § 27 Abs. 1 Satz 4 und §
findet entsprechende Anwendung. Sie oder er trifft die Entscheidungen nach MaRgabe des 15 Abs. 4 Satz 2 bis 4 im
Einvernehmen mit der Verwaltungsdirektorin oder dem Verwaltungsdirektor.

(5) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor, die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor und die
Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor nehmen die ihnen als Mitglied des Klinischen Vorstandes zugewiesenen Aufgaben in
eigener Zustandigkeit wahr. Sie sind in diesem Rahmen zu Weisungen nach Mal3gabe des Absatzes 2 befugt. Soweit eine
Angelegenheit den jeweiligen Aufgabenbereich tberschreitet oder es sich um eine Angelegenheit von grundsétzlicher Bedeutung
fur die Arbeit des klinischen Vorstandes handelt, ist eine Entscheidung des Klinischen Vorstandes herbeizufiihren. Dem
Klinischen Vorstand kann jedes seiner Mitglieder geméaR Satz 1 unbeschadet des Satzes 2 Angelegenheiten zur Entscheidung
vorlegen. In Haushaltsangelegenheiten kann eine Entscheidung nicht gegen die Stimme der Verwaltungsdirektorin oder des
Verwaltungsdirektors in ihrer oder seiner Eigenschaft als Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt der Medizinischen
Einrichtungen getroffen werden.

(6) Der Klinische Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Genehmigung durch das Rektorat bedarf.



§ 36

Arztliche Direktorin
oder Arztlicher Direktor

(1) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor sorgt fiir einen geordneten, wirtschaftlichen Betriebsablauf im Bereich
der Krankenversorgung. Insbesondere tiberwacht sie oder er den &rztlichen Aufnahmedienst, den Rettungsdienst, die
Krankenhaushygiene, die gesundheitliche Kontrolle der Bediensteten, die Durchfiihrung gesundheitsbehérdlicher Anordnungen,
die zentralen Dienstleistungseinrichtungen und die Ausbildung im pflegerischen Bereich und im Bereich der medizinischen
Heilhilfsberufe.

(2) Zur Arztlichen Direktorin oder zum Arztlichen Direktor und deren oder dessen Stellvertretender Arztlichen Direktorin oder
Stellvertretendem Avrztlichen Direktor werden vom Ministerium fiir drei Jahre Professorinnen oder Professoren bestellt, die
Leiterinnen oder Leiter oder geschéftsfiihrende Leiterinnen oder geschéftsfihrende Leiter von Abteilungen der Medizinischen
Einrichtungen der Hochschule sind. Sie sollen (iber Erfahrungen in der Leitung im Krankenhauswesen verfiigen. Das
Ministerium bestellt die Arztliche Direktorin oder den Arztlichen Direktor und deren oder dessen Stellvertretende Arztliche
Direktorin oder Stellvertretenden Arztlichen Direktor auf VVorschlag des Rektorats, das dazu das Benehmen mit dem Fachbereich
Medizin herstellt. Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor kann ganz oder teilweise von den Verpflichtungen aus
ihrem oder seinem Dienstverhaltnis als Professorin oder Professor befreit werden. Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche
Direktor kann fiir drei Jahre in ein privatrechtliches Dienstverhaltnis eingestellt werden; steht sie oder er im Beamtenverhaltnis,
so dauert es fort, und die Rechte und Pflichten aus dem Amt als Professorin oder Professor ruhen. Die Berechtigung zur
Forschung und Lehre bleibt unberihrt.

(3) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor gehort dem Fachbereichsrat des Fachbereichs Medizin mit beratender
Stimme an, wenn sie oder er nicht gewahltes Mitglied des Fachbereichsrates ist. Sie oder er darf nicht gleichzeitig Dekanin oder
Dekan des Fachbereichs Medizin sein.

§37

Verwaltungsdirektorin
oder Verwaltungsdirektor

(1) Die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor ist die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Kanzlerin
oder des Kanzlers fiir die Verwaltung der Medizinischen Einrichtungen. Unbeschadet der Weisungsrechte der Kanzlerin oder des
Kanzlers ist die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt der
Medizinischen Einrichtungen und fiihrt die Geschéfte der Personal- und Wirtschaftsverwaltung. Sie oder er ist daftr
verantwortlich, dass die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit beachtet werden.

(2) Die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor fiihrt die Geschafte des klinischen Vorstandes. Soweit nichts
anderes bestimmt ist, obliegt ihr oder ihm die Ausfiihrung der Vorstandsbeschliisse. Sie oder er gehdrt dem Fachbereichsrat des
Fachbereichs Medizin mit beratender Stimme an.

(3) Die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor wird vom Ministerium bestellt; gilt entsprechend.
Sie oder er soll Uber ein abgeschlossenes Studium der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften verfiigen und muss einschlégige
Berufserfahrung besitzen. Die Verwaltungsdirektorin oder der Verwaltungsdirektor wird in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis auf Zeit beschéftigt.

§38
Pflegedirektorin oder Pflegedirektor

(1) Die Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor ist fiir den pflegerischen Dienst in den Medizinischen Einrichtungen
verantwortlich. Sie oder er hat die Grundsétze eines wirtschaftlichen Betriebsablaufs zu beachten.

(2) Die Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor und die stellvertretende Pflegedirektorin oder der stellvertretende Pflegedirektor
werden vom Ministerium auf Vorschlag des Rektorats bestellt. Die Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor muss
Berufserfahrung im Pflegedienst besitzen und soll liber eine ihrer oder seiner Tatigkeit forderliche zusétzliche Ausbildung
verfligen.

§39
Leitung der Abteilung

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung tragt fiir die Behandlung der Patienten der Abteilung und fiir die der
Krankenversorgung dienenden Untersuchungen und sonstigen Dienstleistungen ihrer oder seiner Abteilung die arztliche und
fachliche Verantwortung unbeschadet der VVerantwortung der von ihr oder ihm mit den Aufgaben der Krankenversorgung
betrauten Bediensteten. Sie oder er entscheidet Uber die Verwendung der Finanzmittel, die der Abteilung zur Verfligung stehen,
und ist fiir das wirtschaftliche Ergebnis verantwortlich; §§ 37 Abs. 1 Satz 4 und [L04 Abs. 1 bleiben unbertihrt. Sie oder er ist auf
dem Gebiet der Krankenversorgung gegenuber allen Bediensteten in der Abteilung weisungsbefugt. Sie oder er ist verpflichtet,
im Interesse der Gewahrleistung einer bestmdéglichen Versorgung der Patienten mit anderen Abteilungen zusammenzuarbeiten.




(2) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Abteilung mit Aufgaben in der Krankenversorgung wird eine Professorin oder ein
Professor fir die Dauer ihres oder seines Dienstverhéltnisses bestellt. Die Bestellung erfolgt durch das Ministerium;
Satz 3 gilt entsprechend. Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter wird auf VVorschlag der Leiterin oder des Leiters der
Abteilung vom Klinischen Vorstand auf Zeit bestellt.

(3) Die Leitung einer Abteilung, die keine Aufgaben in der Krankenversorgung hat, regelt der Senat. § 29 Abs. 3 gilt
entsprechend.

§ 40
Medizinische Einrichtungen auferhalb der Hochschule

(1) Geeignete medizinische Einrichtungen auBerhalb der Hochschule kénnen nach MaRgabe vertraglicher Vereinbarungen mit
deren Tragern fiir Zwecke der Forschung und Lehre genutzt werden. Die Einzelheiten tber die mit der Nutzung
zusammenhé&ngenden personellen und séchlichen Folgen sind in der Vereinbarung zu bestimmen.

(2) Das Ministerium kann im Benehmen mit der Hochschule einer Einrichtung nach Absatz 1 das Recht verleihen, sich als
Hochschuleinrichtung zu bezeichnen, wenn sie den an eine Hochschuleinrichtung zu stellenden Anforderungen in Forschung und
Lehre genigt. Dient eine Einrichtung auRerhalb der Hochschule nur der praktischen Ausbildung nach MaRgabe der
Approbationsordnung fiir Arztinnen und Arzte, so kann ihr die Hochschule eine geeignete Bezeichnung, im Falle eines
Krankenhauses die Bezeichnung "Akademisches Lehrkrankenhaus”, verleihen. gilt fiir Satz 1 und 2 entsprechend.

(3) Fur die Organisation des Studiums in Einrichtungen nach Absatz 1 ist eine Fachbereichskommission zu bilden, in der in
einem ausgeglichenen Verhaltnis zu den Gbrigen Mitgliedern Hochschulmitglieder aus diesen Einrichtungen vertreten sind.
Vorsitzende oder Vorsitzender der Kommission ist das nach beauftragte Mitglied des Fachbereichs. Satz 1 gilt
aufRer fur Einrichtungen im Sinne von Absatz 2 Satz 2 auch, wenn Priifungskommissionen oder entsprechende Kommissionen fir
die Promotion und Habilitation gebildet und Angehdrige der Einrichtungen betroffen sind.

§41
Weiterentwicklung der Hochschulmedizin

(1) Die Medizinischen Einrichtungen der Hochschulen werden durch Rechtsverordnung in Anstalten des 6ffentlichen Rechts mit
eigener Rechtspersonlichkeit umgebildet. Das Ministerium wird ermachtigt, die Umbildung nach Anhérung der jeweiligen
Hochschule durch Rechtsverordnung vorzunehmen und hierfiir von den Vorschriften dieses Unterabschnitts und der
und @ abweichende Regelungen zu treffen. Dabei ist sicherzustellen, dass die Mitglieder der Hochschule
die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes verbiirgten Grundrechte wahrnehmen kénnen. Die Rechtsverordnung bedarf
des Einvernehmens mit dem Finanzministerium, dem Innenministerium und dem Ministerium fiir Bauen und Wohnen und der
Zustimmung des Ausschusses fiir Wissenschaft und Forschung des Landtags. Die Umbildungen sollen bis zum 31. Dezember
2001 erfolgt sein.

(2) In der Rechtsverordnung sind insbesondere Regelungen zu treffen tber

1. den Aufsichtsrat und den Vorstand sowie tiber eine Klinikumskonferenz als den Vorstand beratendes Gremium der
Leiterinnen und Leiter der Abteilungen und zentralen Dienstleistungseinrichtungen und von Vertreterinnen und Vertretern
der Gibrigen an den Midizinischen Einrichtungen tatigen Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten,

2. die Wirtschaftsfiihrung nach kaufménnischen Grundsétzen; dabei kann vorgesehen werden, dass die
Landeshaushaltsordnung mit Ausnahme von keine Anwendung findet,

3. die Rechtsnachfolge und den Vermdégensiibergang; dabei kann vorgesehen werden, dass fiir die damit im Zusammenhang
stehenden Rechtshandlungen Abgaben und Kosten des Landes und der seiner Aufsicht unterstehenden Kérperschaften des
offentlichen Rechts nicht erhoben und Auslagen nicht erstattet werden,

4. die Dienstherrenfahigkeit sowie die Uberleitung und die Rechtsverhéltnisse der Beschiftigten; soweit dabei vorgesehen
wird, dass das wissenschaftliche Personal bei der Hochschule verbleibt, ist dieses nach ndherer Ausgestaltung des
Dienstverhaltnisses und der Widmung oder Funktionsbeschreibung der Stelle verpflichtet, in den Medizinischen
Einrichtungen nach Absatz 1 Aufgaben in der Krankenversorgung und im 6ffentlichen Gesundheitswesen, in der Fort- und
Weiterbildung der Arztinnen und Arzte sowie in der Aus- und Wieterbildung von Angehérigen sonstiger Fachberufe des
Gesundheitswesens zu erfullen,

5. die Beteiligung des Personals im Aufsichtsrat und die Personalvertretung des wissenschaftlichen Personals der Hochschule,
das Aufgaben in den Medizinischen Einrichtungen nach Absatz 1 wahrnimmt,

6. die Grundziige des Zusammenwirkens zwischen den Medizinischen Einrichtungen und der Hochschule; dabei kann
vorgesehen werden, dass den Fachbereich Medizin betreffende Verwaltungsaufgaben einschlief3lich der Personal- und
Wirtschaftsverwaltung ganz oder teilweise von den Medizinischen Einrichtungen nach Absatz 1 wahrgenommen werden,

7. die Zusténdigkeit flr die Planung und Durchfiihrung von BaumaBnahmen.



(3) Das Land stellt den Medizinischen Einrichtungen Zuschiisse nach Maligabe des Landeshaushalts zur Verfiigung. Die
Zuschisse fir den laufenden Betrieb werden als Festbetrage gewéhrt; ihre haushaltsrechtliche Behandlung richtet sich
ausschlieBlich nach diesem Gesetz und den aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften.

(4) Das Ministerium wird ferner erméchtigt, im Falle einer Regelung gemdaR Absatz 1 nach Anhérung der Hochschule mit
Zustimmung des Ausschusses flir Wissenschaft und Forschung des Landtages durch Rechtsverordnung fiir die Organisation des
Fachbereichs Medizin, seine Organe und ihre Aufgaben von den fiir die Fachbereiche im Ubrigen geltenden Vorschriften und
von den Vorschriften der §§ 44 Abs. 2 und [L02 bis 104 abweichende Regelungen zu treffen. Dabei kann abweichend von
auch ein Fachbereichsvorstand mit der Dekanin als Vorsitzender oder dem Dekan als Vorsitzendem vorgesehen werden. Der
Dekanin oder dem Dekan sowie einem Fachbereichsvorstand nach Satz 2 kénnen (iber hinausgehende Aufgaben (ibertragen
werden.

6. Abteilungen

8§42
Abteilungen

(1) Es bestehen Abteilungen

der Universitat-Gesamthochschule Paderborn in Hoxter, Meschede und Soest, der Fachhochschule Aachen in Jiilich, der

Fachhochschule Bielefeld in Minden, der Fachhochschule Gelsenkirchen in Bocholt und Recklinghausen, der Fachhochschule
Koln in Gummersbach, der Fachhochschule Lippe in Detmold, der Méarkischen Fachhochschule in Hagen, der Fachhochschule
Miinster in Steinfurt, der Fachhochschule Niederrhein in Monchengladbach und der Fachhochschule Rhein-Sieg in Rheinbach.

(2) Die Grundordnung kann bestimmen, dass in den Abteilungen aus den Professorinnen und Professoren der Abteilung fir eine
Zeit von vier Jahren eine Abteilungssprecherin oder ein Abteilungssprecher gewahlt wird.

7. Verwaltung der Hochschule

8§43
Hochschulverwaltung

Die Hochschulverwaltung sorgt fiir die Erflillung der Aufgaben der Hochschule in Planung, Verwaltung und
Rechtsangelegenheiten. Dabei hat sie auf eine wirtschaftliche Verwendung der Haushaltsmittel und auf eine wirtschaftliche
Nutzung der Hochschuleinrichtungen hinzuwirken. Auch die Verwaltungsangelegenheiten der Organe und Gremien der
Hochschule werden ausschlieBlich durch die Hochschulverwaltung wahrgenommen. Sie unterstitzt insbesondere die Dekaninnen
und Dekane bei ihren Aufgaben.

8§44
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Als Mitglied des Rektorats leitet die Kanzlerin oder der Kanzler die Hochschulverwaltung einschlieBlich der Verwaltung der
Medizinischen Einrichtungen. In Angelegenheiten der Hochschulverwaltung von grundsatzlicher Bedeutung kann das Rektorat
entscheiden; das Néhere regelt die Geschéftsordnung des Rektorats.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler ist Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt. Sie oder er kann in ihrer oder seiner
Eigenschaft als Haushaltsbeauftragte oder Haushaltsheauftragter Entscheidungen des Rektorats mit aufschiebender Wirkung
widersprechen. Kommt keine Einigung zustande, so berichtet das Rektorat dem Ministerium.

(3) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird fiir die Dauer von acht Jahren zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit ernannt; die
Hochschule hat ein Vorschlagsrecht. Die Kanzlerin oder der Kanzler muss die Befahigung zum Richteramt oder zum héheren
allgemeinen Verwaltungsdienst oder fiir eine andere geeignete Laufbahn des héheren Dienstes besitzen; die Vorschriften tber die
Laufbahnen sind nicht anzuwenden. Wiederernennung ist zuléssig. Sie oder er ist verpflichtet, das Amt aufgrund eines zweiten
oder dritten Ernennungsvorschlags der Hochschule weiterzufiihren.

(4) Wer vor der Ernennung im 6ffentlichen Dienst beschéaftigt war, ist nach Ablauf der Amtszeit als Kanzlerin oder Kanzler auf
Antrag, der binnen drei Monaten nach Ablauf der Amtszeit beim Ministerium gestellt werden muss, in eine Rechtsstellung zu
Ubernehmen, die der friiheren vergleichbar ist.



Funfter Abschnitt
Das Hochschulpersonal

1. Professorinnen,
Professoren, Hochschuldozentinnen
und Hochschuldozenten

§45

Dienstaufgaben der Professorinnen
und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren nehmen die ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Forschung, Kunst und Lehre,
nach néherer Ausgestaltung ihres Dienstverhdltnisses in dem von ihnen vertretenen Fach selbstdndig wahr und wirken an der
Studienreform und der Studienberatung mit. Zu ihren hauptberuflichen Aufgaben gehdrt es auch, an der Verwaltung der
Hochschule mitzuwirken, Priifungen abzunehmen und weitere Aufgaben ihrer Hochschule nach 8 3 wahrzunehmen, im Bereich
der Medizin auch durch Tatigkeiten in der Krankenversorgung. Die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der
Wissenschaftsférderung, die tiberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert werden, soll auf Antrag der Professorin oder des
Professors zur Dienstaufgabe erklért werden, wenn es mit der Erfiillung ihrer oder seiner ibrigen Aufgaben vereinbar ist.

(2) Die Professorinnen und Professoren sind im Rahmen der fiir ihr Dienstverhéltnis geltenden Regelungen berechtigt und
verpflichtet, in dem von ihnen vertretenen Fach in allen Studiengéngen und Studienabschnitten zu lehren und Priifungen
abzunehmen. Zur Lehre zéhlt auch die Erfiillung des Weiterbildungsauftrages und die Beteiligung an berufspraktischen
Studienphasen gemaf Die Professorinnen und Professoren sind im Rahmen der Sétze 1 und 2 verpflichtet,
Entscheidungen des Fachbereichs, die zur Sicherstellung und Abstimmung des Lehrangebots gefasst werden, auszufiihren. Sie
kénnen vom Ministerium nach ihrer Anhérung und nach Anhérung der beteiligten Hochschulen verpflichtet werden,
Lehrveranstaltungen in dem von ihnen vertretenen Fach zu einem Anteil ihrer Lehrverpflichtungen auch an einer anderen
Hochschule des Landes abzuhalten und die entsprechenden Priifungen abzunehmen, soweit dies zur Gewahrleistung des
Lehrangebots erforderlich ist und an ihrer Hochschule ein ihrer vollen Lehrverpflichtung entsprechender Lehrbedarf nicht besteht
oder soweit sie in Studiengéngen tatig sind, die im Zusammenwirken von Hochschulen des Landes angeboten werden.

(3) Die Professorinnen und Professoren an Universitaten sind nach MalRgabe der Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses
berechtigt und verpflichtet, in dem von ihnen vertretenen Fach zu forschen und die Forschungsergebnisse unbeschadet des EI]
Abs. 2 6ffentlich zuganglich zu machen. Fiir die Kunstausiibung gilt Satz 1 entsprechend. Die Professorinnen und Professoren an
Fachhochschulen sind zur Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben und kiinstlerisch-gestalterischen
Aufgaben berechtigt und verpflichtet; im Ubrigen gilt Satz 1.

(4) Art und Umfang der Aufgaben einer Professorin oder eines Professors bestimmen sich unbeschadet einer Rechtsverordnung
geméal § 62 Abs. 1| nach der Regelung, die das Ministerium bei der Ernennung schriftlich getroffen hat. Die
Aufgabenbestimmung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Absténden.

8§46

Einstellungsvoraussetzungen
fiir Professorinnen und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen:

1.  Abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. pédagogische Eignung, die durch eine entsprechende Vorbildung nachgewiesen oder ausnahmsweise im
Berufungsverfahren festgestellt wird; § 201 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes bleibt unberiihrt,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitét einer Promotion nachgewiesen wird;

4. fur Professorinnen und Professoren an Universitaten dariiber hinaus je nach den Anforderungen des zu vertretenden Faches
oder der Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen, die durch eine Habilitation oder durch gleichwertige wissenschaftliche
Leistungen, welche auch in einer Tatigkeit auBerhalb des Hochschulbereichs erbracht sein kénnen, nachgewiesen werden,
oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden, die wahrend
einer fiinfjahrigen berufspraktischen Tétigkeit, von denen mindestens drei Jahre aullerhalb des Hochschulbereichs ausgetbt
worden sein missen, auf einem Gebiet erbracht wurden, das dem zu vertretenden Fach entspricht;

5. fir Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen daruiber hinaus besondere Leistungen gemal Nummer 4 Buchstabe
b; soweit es in besonderen Ausnahmeféllen der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kdnnen an
die Stelle dieser Voraussetzungen zuséatzliche wissenschaftliche Leistungen gemaf Nummer 4 Buchstabe a treten;

6. fir Professorinnen und Professoren mit arztlichen oder zahnarztlichen Aufgaben dariiber hinaus die Anerkennung als
Gebietsarztin oder Gebietsarzt oder Gebietszahnarztin oder Gebietszahnarzt, soweit fiir das betreffende Fachgebiet nach den
gesetzlichen Vorschriften eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.



(2) In kinstlerischen Féachern kann abweichend von Absatz 1 Nr. 3 bis 5 als Professorin oder Professor eingestellt werden, wer
eine besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit und zusétzliche kiinstlerische Leistungen nachweist. Der Nachweis der
zusétzlichen kinstlerischen Leistungen wird in der Regel durch besondere Leistungen wéhrend einer funfjéhrigen kinstlerischen
Tatigkeit erbracht, von der mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgetibt worden sein miissen.

(3) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1, 3 bis 5
auch eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis nachweist.

(4) Auf eine Stelle, deren Aufgabenumschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer
Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist.

(5) Bei Bewerberinnen und Berwerbern, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes bereits Professorinnen oder
Professoren an Fachhochschulen des Landes sind, gelten die VVoraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 3 und Nr. 5 Halbsatz 1 als
erflllt.

§ 47
Berufung

(1) Das Ministerium beruft die Professorinnen und Professoren auf VVorschlag der Hochschule. Es kann eine Professorin oder
einen Professor abweichend von der Reihenfolge des VVorschlages der Hochschule berufen oder einen neuen Vorschlag
anfordern. Ohne Vorschlag der Hochschule kann es eine Professorin oder einen Professor berufen, wenn die Hochschule acht
Monate nach Einrichtung, Zuweisung oder Freiwerden der Stelle, bei Freiwerden durch Erreichen der Altersgrenze drei Monate
nach dem Freiwerden der Stelle, keinen Vorschlag vorgelegt hat, wenn sie der Aufforderung zur Vorlage eines neuen
Vorschlages bis zum Ablauf von sechs Monaten nicht nachgekommen ist oder wenn in dem neuen Vorschlag keine geeigneten
Personen benannt sind, deren Qualifikation den Anforderungen der Stelle entspricht. In den Féllen der Sétze 2 und 3 ist die
Hochschule zu horen. Das Ministerium kann die Befugnis, Professorinnen und Professoren zu berufen, oder die Befugnis zu dazu
gehdrenden vorbereitenden MaBnahmen allgemein oder teilweise auf die Hochschulen tbertragen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 3 kann das Ministerium die Stelle auch einem anderen Fachbereich oder
einer anderen Hochschule zuweisen. Vor der Zuweisung an eine andere Hochschule sind die beiden betroffenen Hochschulen zu
héren.

(3) Bei der Berufung kénnen Mitglieder der ausschreibenden Hochschule nur in begriindeten Ausnahmefallen berticksichtigt
werden. Bei einer Berufung an Fachhochschulen in ein zweites Professorenamt gilt diese Einschrankung nicht.

(4) Bei einer Berufung dirfen Zusagen uber die Ausstattung des vorgesehenen Aufgabenbereiches nur befristet im Rahmen
bereiter Haushaltsmittel erteilt werden.

§48
Berufungsverfahren

(1) Die Stellen firr Professorinnen und Professoren sind vom Rektorat auf VVorschlag des Fachbereichs 6ffentlich auszuschreiben.
Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben angeben. Die Aufgaben in der Lehre missen so weit
gefasst sein, dass durch die Stelleninhaberin oder den Stelleninhaber ein angemessener Teil des erforderlichen Lehrangebots des
Fachs auf Dauer abgedeckt werden kann. In den Fallen der Wiederbesetzung entscheidet das Rektorat nach Anhérung der
betroffenen Fachbereiche, ob die Aufgabenumschreibung der Stelle gedndert, die Stelle einem anderen Fachbereich zugewiesen
oder nicht wieder besetzt werden soll. In diesen Féllen ist fiir die Ausschreibung der Stelle die Zustimmung des Ministeriums
erforderlich; das Ministerium kann auf die Zustimmung allgemein oder teilweise verzichten.

2) Die Hochschule hat dem Ministerium ihren Berufungsvorschlag zum friihestmdglichen Zeitpunkt, spatestens innerhalb der in
8 47 Abs. 1 Satz 3 genannten Fristen, vorzulegen. Wird eine Stelle frei, weil die Inhaberin oder der Inhaber die Altersgrenze
erreicht, soll der Berufungsvorschlag sechs Monate vor diesem Zeitpunkt vorgelegt werden.

(3) Der Berufungsvorschlag soll drei Einzelvorschl&ge in bestimmter Reihenfolge enthalten und muss diese insbesondere im
Hinblick auf die von der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber zu erfiillenden Lehr- und Forschungsaufgaben ausreichend
begriinden. Einem Berufungsvorschlag fir eine Stelle an einer Universitét sollen zwei vergleichende Gutachten auswértiger
Professorinnen oder Professoren beigefiigt werden. Einem Berufungsvorschlag fiir eine Stelle an einer Fachhochschule sollen fiir
jeden Einzelvorschlag zwei Gutachten auswartiger Professorinnen oder Professoren beigefiigt werden.

(4) Das Verfahren zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage einschlieBlich der Hinzuziehung auswaértiger Sachverstandiger und
der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung regelt die Grundordnung.

(5) Die Bewerberin oder der Bewerber hat kein Recht auf Einsicht in die Akten des Berufungsverfahrens, soweit sie Gutachten
(ber die fachliche Eignung enthalten oder wiedergeben.



§49

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(1) Auf die beamteten Professorinnen und Professoren finden die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes und dieses Gesetzes
Anwendung.

(2) Professorinnen und Professoren kénnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis beschéaftigt werden. In diesem Falle
gelten § 200 Abs. 2, 8 201 Abs. 2 und 3, 8 202 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 2 bis 4 sowie § 206 des Landesbeamtengesetzes und
die Vorschriften tiber den Sonderurlaub entsprechend.

(3) Die Hochschule kann tibergangsweise bis zur Besetzung der Stelle fiir eine Professorin oder einen Professor eine Vertreterin
oder einen Vertreter, die oder der die Einstellungsvoraussetzungen nach erfullt, mit der Wahrnehmung der Aufgaben aus der
Stelle beauftragen. Die Beauftragung ist dem Ministerium anzuzeigen.

§50

Nebenberufliche Professorinnen
und Professoren

(1) In Ausnahmeféllen kénnen Personen mit der Qualifikation nach nebenberuflich als Professorinnen oder Professoren in
einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis eingestellt werden, soweit hierfiir Stellen veranschlagt sind. Auf sie finden die
fur die Einstellung, die Dienstaufgaben und die sonstigen fiir hauptberufliche Professorinnen und Professoren geltenden
Regelungen Anwendung.

(2) Eine Nebenberuflichkeit liegt nur vor, wenn der Professorin oder dem Professor weniger als die Halfte der regelméRigen
Dienstaufgaben einer vollbeschaftigten Professorin oder eines vollbeschéftigten Professors tibertragen wird. Die Einstellung ist
nicht zuléssig, wenn die Professorin oder der Professor bereits hauptberuflich an einer Hochschule tatig ist.

(3) Fur die Teilzeitbeschaftigung allgemein geltende Vorschriften bleiben unberthrt.

§51
Freistellung und Beurlaubung

(1) Die Hochschule kann Professorinnen und Professoren nach einer Lehrtétigkeit von mindestens acht Semestern fiir die Dauer
eines Semesters von ihren Aufgaben in der Lehre und der Verwaltung zugunsten der Dienstaufgaben in der Forschung freistellen,
wenn die ordnungsgeméRe Vertretung des Faches in der Lehre wéahrend dieser Zeit gewéhrleistet ist. Dem Land sollen keine
zusétzlichen Kosten aus der Freistellung entstehen.

(2) Die Hochschule kann Professorinnen und Professoren nach einer Lehrtéatigkeit von mindestens acht Semestern fiir die Dauer
eines Semesters fiir die Anwendung und Erprobung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in der beruflichen Praxis
sowie zur Gewinnung berufspraktischer Erfahrungen auRerhalb der Hochschule beurlauben; Absatz 1 gilt im Ubrigen
entsprechend.

(3) Im Vorschlag des Fachbereichs sind die bisherigen Leistungen in der Lehre darzulegen; bei den Entscheidungen nach Absatz
1 und 2 werden diese beruicksichtigt. Nach Ablauf der Freistellung oder Beurlaubung hat die Professorin oder der Professor der
Hochschule tiber die Durchfiihrung des Forschungsvorhabens oder den Ablauf ihrer oder seiner Tatigkeit zu berichten.
Freistellung oder Beurlaubung kénnen hinsichtlich der zeitlichen Voraussetzungen nur alternativ gewéhrt werden. In begriindeten
Ausnahmeféllen kann die Hochschule von der zeitlichen Voraussetzung und Dauer nach den Absatzen 1 und 2 abweichen.

§52

Hochschuldozentinnen
und Hochschuldozenten

(1) Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten nehmen die ihrer Universitat obliegenden Aufgaben in Forschung und
Lehre nach n&herer Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses selbstdndig wahr und wirken an der Studienreform und der
Studienberatung mit. Zu ihren hauptberuflichen Aufgaben gehdrt es auch, an der Verwaltung der Hochschule mitzuwirken,
Priifungen abzunehmen und Aufgaben ihrer Hochschule nach E wahrzunehmen, im Bereich der Medizin auch durch
Tatigkeiten in der Krankenversorgung.

(2) Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten sind im Rahmen der fiir ihr Dienstverhaltnis geltenden Regelungen
berechtigt und verpflichtet, in ihrem Fach in allen Studiengéngen und Studienabschnitten zu lehren und Priifungen abzunehmen.
Zur Lehre zahlt auch die Erfiillung des Weiterbildungsauftrages und die Beteiligung an der berufspraktischen Ausbildung, soweit
diese Teil des Studienganges ist. Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten sind im Rahmen der Sétze 1 und 2
verpflichtet, Beschliisse des Fachbereichs, die zur Sicherstellung und Abstimmung des Lehrangebots gefasst werden,
auszufilhren.



(3) Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten sind nach MaRRgabe der Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses
berechtigt und verpflichtet, in ihrem Fach zu forschen und die Forschungsergebnisse unbeschadet des offentlich
zugénglich zu machen.

(4) Art und Umfang der Aufgaben einer Hochschuldozentin oder eines Hochschuldozenten bestimmen sich unbeschadet einer
Rechtsverordnung gemdl § 62 Abs. I nach der Regelung, die die Rektorin oder der Rektor schriftlich getroffen hat. Die
Aufgabenbestimmung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Absténden.

(5) Die Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten bestimmen sich nach denen fiir
Professorinnen und Professoren an Universitéten gemaR Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten werden fiir die
Dauer von sechs Jahren zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt. Im Bereich der Medizin kann das Dienstverhaltnis um
vier Jahre verlangert werden. Ist dem Dienstverhéltnis als Hochschuldozentin oder Hochschuldozent ein Dienstverhéltnis als
Oberassistentin, Oberassistent, Oberingenieurin oder Oberingenieur vorausgegangen, so verkirzt sich die Dienstzeit der
Hochschuldozentin oder des Hochschuldozenten um den Zeitraum des vorausgegangenen Dienstverhaltnisses. Die
Hochschuldozentin oder der Hochschuldozent kann in besonders begriindeten Ausnahmeféllen zur Beamtin oder zum Beamten
auf Lebenszeit ernannt werden.

(6) Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten kénnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis beschéftigt werden.
In diesem Falle gelten Absatz 5 Satze 2 bis 5 sowie § 200 Abs. 2, § 203 Abs. 1 Satze 3 bis 5 und Abs. 2, § 206 Abs. 2 und 3
Landesbeamtengesetz und die Vorschriften tber den Sonderurlaub entsprechend.

2. Sonstige Lehrkrafte

§53

AuBerplanméaRige
Professorinnen und Professoren,
Honorarprofessorinnen
und Honorarprofessoren

(1) Die Bezeichnung "auBerplanméRige Professorin® oder "auBerplanméRiger Professor" kann von Universitaten an Personen
verliehen werden, die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 46 Abs. 1 erfiillen und in Forschung und Lehre hervorragende
Leistungen erbringen.

(2) Die Bezeichnung "Honorarprofessorin™ oder "Honorarprofessor” kann Personen verliehen werden, die auf einem an der
Hochschule vertretenen Fachgebiet hervorragende Leistungen in der beruflichen Praxis bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder hervorragende Leistungen in Forschung, Kunst und Lehre erbringen, die den
Anforderungen fir hauptberufliche Professorinnen und Professoren entsprechen.

(3) Die Bezeichnungen werden von der Hochschule verliehen. Die Verleihung setzt eine in der Regel fiinfjahrige erfolgreiche
selbstandige Lehrtétigkeit voraus, die durch ein Gutachten nachzuweisen ist. Im Falle des Absatzes 1 beginnt die Frist erst, wenn
die Einstellungsvoraussetzungen nach vorliegen. Die Bezeichnungen begriinden weder ein Dienstverhéltnis noch den
Anspruch auf Ubertragung eines Amtes.

(4) Das Recht zur Fiihrung der Bezeichnungen ruht, wenn die oder der Berechtigte die Bezeichnung "Professorin” oder
"Professor" aus einem sonstigen Grund fiihren kann. Riicknahme und Widerruf der Bezeichnungen regelt die Hochschule.

§54
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben

(1) Den Lehrkréften fur besondere Aufgaben obliegt Uberwiegend die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse, die
nicht die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren erfordert. Ihnen kénnen dartiber hinaus durch die
Dekanin oder den Dekan andere Dienstleistungen (ibertragen werden. Die fiir diese Aufgaben an die Hochschule abgeordneten
Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter und anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes sind Lehrkréfte fir
besondere Aufgaben.

(2) An Fachhochschulen kann ein Teil der Stellen fiir Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben fiir Aufgaben oder Dienstleistungen,
die zugleich der Weiterbildung der Lehrkraft fiir besondere Aufgaben dienen sollen, bestimmt werden; diese Stellen sind
entsprechend auszubringen.

(3) Im Ubrigen gilt § 59 Abs. 2 und 3 entsprechend.

§ 55
Lehrbeauftragte

(1) Lehrauftrage kdnnen zur Erganzung des Lehrangebots und fiir einen durch hauptberufliche Kréfte nicht gedeckten Lehrbedarf
erteilt werden. Die Lehrbeauftragten nehmen ihre Lehraufgaben selbstandig wahr. Der Lehrauftrag ist ein 6ffentlich-rechtliches
Rechtsverhaltnis eigener Art; er begriindet kein Dienstverhaltnis.



(2) Der Lehrauftrag ist zu vergiiten. Das gilt nicht, wenn der Lehrauftrag einer oder einem Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes
im Hauptamt oder in der Weise Ubertragen wird, dass ihre oder seine Dienstaufgaben im Hauptamt entsprechend vermindert
werden.

3. Wissenschaftliche Assistentinnen
und Assistenten,
Oberassistentinnen und Oberassistenten,
Oberingeneurinnen und Oberingenieure

§ 56

Wissenschaftliche Assistentinnen
und Assistenten

(1) An Universitaten haben die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten wissenschaftliche Dienstleistungen in
Forschung und Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb weiterer wissenschaftlicher Qualifikation forderlich sind. Entsprechend
ihrem Fahigkeits- und Leistungsstand ist ihnen ausreichend Zeit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit und dem Erwerb von
Qualifikationen gemaf zu geben. Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehort es auch, den Studierenden
Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen.
Im Bereich der Medizin gehdren zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Téatigkeiten in der Krankenversorgung. In
begrindeten Féllen kann wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten auch die selbstdndige Wahrnehmung von Aufgaben
in Forschung und Lehre vom Fachbereichsrat ibertragen werden; die Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre gilt als Erfiillung
der Lehrverpflichtung.

(2) Die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten sind Professorinnen oder Professoren zugeordnet und erbringen ihre
wissenschaftlichen Dienstleistungen unter deren fachlicher Verantwortung und Betreuung.

(3) Voraussetzung fir die Einstellung als wissenschaftliche Assistentin oder wissenschaftlicher Assistent ist neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen eine qualifizierte Promotion oder eine qualifizierte zweite Staatspriifung, in den
Ingenieurwissenschaften ein qualifizierter Studienabschluss, in den akademischen Heilberufen neben der Promotion eine
qualifizierte, das Studium oder die Ausbildung abschlieRende Staatspriifung. Soweit im Bereich der Medizin heilkundliche
Tatigkeiten ausgelibt werden, bedarf es der Approbation oder der Erlaubnis zur voriubergehenden Ausiibung des Berufs.

(4) Die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten werden fiir die Dauer von drei Jahren zur Beamtin oder zum Beamten
auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhaltnis der Assistentin oder des Assistenten soll mit deren oder dessen Zustimmung spatestens
vier Monate vor seinem Ablauf um weitere drei Jahre verlangert werden, wenn sie oder er die weitere wissenschaftliche
Qualifikation nach Absatz 1 Satz 1 erworben hat oder zu erwarten ist, dass sie oder er sie in dieser Zeit erwerben wird. Im
Bereich der Medizin soll das Dienstverhdltnis, das nach Satz 2 um drei Jahre verlangert worden ist, unter den gleichen
Voraussetzungen um weitere vier Jahre verl&ngert werden.

(5) Wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten kdnnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis beschéftigt
werden. In diesem Falle gelten Absatz 4 sowie § 200 Abs. 2, § 203a Satz 3, § 206 Abs. 2 und 3 Landesbeamtengesetz und die
Vorschriften Giber den Sonderurlaub entsprechend.

(6) Die Habilitation oder entsprechende wissenschaftliche Leistungen begriinden keinen Anspruch auf eine Berufung als
Professorin oder Professor.

§57

Oberassistentinnen
und Oberassistenten

(1) An Universitaten haben die Oberassistentinnen und Oberassistenten auf Anordnung Lehrveranstaltungen zu halten, die sie
selbsténdig durchfiihren, und wissenschaftliche Dienstleistungen zu erbringen. Die mit ihrer Lehrbefugnis verbundenen Rechte
bleiben unberihrt. § 56 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gilt entsprechend. Werden im Bereich der Medizin Oberassistentinnen und
Oberassistenten ernannt, gilt [ 56 Abs. 1 Satz 4 entsprechend.

(2) Voraussetzung fiir die Einstellung ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen VVoraussetzungen die Habilitation oder
gleichwertige wissenschaftliche Leistungen.

(3) Oberassistentinnen und Oberassistenten werden fiir die Dauer von vier Jahren zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt.
Werden im Bereich der Medizin Oberassistentinnen oder Oberassistenten ernannt, so betragt die Dauer des Dienstverhaltnisses
sechs Jahre. Hat die Oberassistentin oder der Oberassistent ein Dienstverhdltnis als wissenschaftliche Assistentin oder
wissenschaftlicher Assistent vor Ablauf der in festgelegten Zeitrdume beendet, so ist die Dauer ihres oder seines
Dienstverhaltnisses als Oberassistentin oder Oberassistent entsprechend langer zu bemessen.

(4) Oberassistentinnen und Oberassistenten kdnnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschéaftigt werden. In
diesem Falle gelten Absatz 3 sowie § 200 Abs. 2, § 204 Satz 3, § 206 Abs. 2 und 3 Landesbeamtengesetz und die Vorschriften
Gber den Sonderurlaub entsprechend.



§58

Oberingenieurinnen
und Oberingenieure

(1) An Universitéten haben die Oberingenieurinnen und Oberingenieure auf Anordnung Lehrveranstaltungen zu halten, die sie
selbstandig durchfiihren, und wissenschaftliche Dienstleistungen zu erbringen. § 56 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Voraussetzung fir die Einstellung ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen VVoraussetzungen eine qualifizierte Promotion
oder eine qualifizierte zweite Staatsprifung.

(3) Oberingenieurinnen und Oberingenieure werden fiir die Dauer von sechs Jahren zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit
ernannt. Hat die Oberingenieurin oder der Oberingenieur ein Dienstverhaltnis als wissenschaftliche Assistentin oder
wissenschaftlicher Assistent vor Ablauf der in § 56 Abs. 4 Satz 1 und 2 festgelegten Zeitraume beendet, so ist die Dauer ihres
oder seines Dienstverhéltnisses als Oberingenieurin oder Oberingenieur entsprechend I&nger zu bemessen.

(4) Oberingenieurinnen und Oberingenieure kdnnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschéftigt werden. In
diesem Falle gelten Absatz 3 sowie § 200 Abs. 2, § 204 Satz 3, § 206 Abs. 2 und 3 Landesbeamtengesetz und die VVorschriften
Uber den Sonderurlaub entsprechend.

4. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Universitaten
und an Fachhochschulen
sowie wissenschaftliche Hilfskrafte

§59

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Universitaten

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universititen sind die den Fachbereichen, den wissenschaftlichen
Einrichtungen oder den Betriebseinheiten der Universititen zugeordneten Beamtinnen, Beamten und Angestellte, denen nach
MaRgabe ihres Dienstverhéltnisses wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung, Lehre und Krankenversorgung obliegen.
Soweit die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten dem Aufgabenbereich einer Professorin oder
eines Professors zugewiesen sind, ist diese oder dieser weisungsbefugt. Zu den Dienstleistungen gehort auch die Téatigkeit in der
Verwaltung der wissenschaftlichen Einrichtungen oder Betriebseinheiten, in der Studien- und Priifungsorganisation, der
Studienberatung und in anderen Aufgaben der Hochschule. Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Universitaten haben als Dienstleistung die Aufgabe, Studierenden Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie
in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen, soweit dies zur Gewdahrleistung des Lehrangebots erforderlich
ist. Der Fachbereichsrat kann im Benehmen mit den fachlich zustandigen Professorinnen und Professoren wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Universitaten auf deren Antrag bestimmte Forschungsaufgaben zur selbstandigen
Erledigung Ubertragen.

(2) Lehraufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten gemal Absatz 1 sind nach
Gegenstand und Inhalt mit den fur das Fach zustandigen Professorinnen und Professoren abzustimmen und stehen unbeschadet
des Rechts auf AuRerung der eigenen Lehrmeinung unter der fachlichen Verantwortung einer Professorin oder eines Professors.
Lehraufgaben dirfen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Universitaten zur selbstdndigen Wahrnehmung in
begrindeten Féllen durch den Fachbereichsrat im Benehmen mit den fachlich zusténdigen Professorinnen und Professoren
Gbertragen werden; sie gelten als Erfiillung der Lehrverpflichtung.

(3) Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten kdnnen im Beamtenverhaltnis oder im
privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt werden. Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Universitéten
soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben auch Gelegenheit zur VVorbereitung auf eine weitere wissenschaftliche Qualifikation
gegeben werden, wenn sie befristet in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis tatig sind.

(4) Einstellungsvoraussetzungen fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen VVoraussetzungen

a) bei der Einstellung in ein befristetes Dienstverhdltnis ein den Anforderungen der dienstlichen Aufgaben entsprechendes
abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Studiengang mit einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern;
erganzend kann die Promotion gefordert werden, wenn sie fiir die vorgesehene Dienstleistung erforderlich ist;

b) bei der Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit oder in ein unbefristetes Angestelltenverhéltnis
ein den Anforderungen der dienstlichen Aufgaben entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Studiengang
mit einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern und, soweit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht in
Betriebseinheiten tatig werden, die Promotion oder ausnahmsweise eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung; unter
Beriicksichtigung der Anforderungen der Stelle kann eine zweite Staatspriifung an die Stelle der Promotion treten oder
ausnahmsweise auf die Promotion verzichtet werden; in kiinstlerischen F&chern wird eine Promotion nicht vorausgesetzt.

Das Laufbahnrecht bleibt unberiihrt.

(5) Soweit kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten beschaftigt werden, gelten die Absatze 1 bis 4
sinngemaR.



§60

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Fachhochschulen

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fachhochschulen sind die den Fachbereichen, wissenschaftlichen
Einrichtungen und Betriebseinheiten der Fachhochschulen zugeordneten Bediensteten, denen nach Malgabe ihres
Dienstverhaltnisses wissenschaftliche Dienstleistungen in der Lehre und in Forschungs- und Entwicklungsvorhaben obliegen.

(2) Die wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fachhochschulen haben als Dienstleistung die Aufgabe, die
Studierenden zu betreuen und anzuleiten, insbesondere im Rahmen von Projekten, Praktika und praktischen Ubungen fachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln. Ihnen soll ausreichend Gelegenheit zum Erwerb weiterer didaktischer und sonstiger
Qualifikationen gegeben werden. Zu ihren Dienstleistungen gehdrt auch die Tatigkeit in der Verwaltung der wissenschaftlichen
Einrichtungen oder Betriebseinheiten einschlieflich der Betreuung der Ausstattung. Soweit die wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter an Fachhochschulen dem Aufgabenbereich einer Professorin oder eines Professors zugewiesen
sind, ist diese oder dieser weisungsbefugt.

(3) Einstellungsvoraussetzung fur die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fachhochschulen ist ein den
vorgesehenen Aufgaben entsprechender Abschluss eines Hochschulstudiums. Soweit es den Anforderungen der Stelle entspricht,
kdnnen weitere Voraussetzungen, inshesondere Erfahrungen in einer beruflichen Tatigkeit auBerhalb der Hochschule gefordert
werden.

(4) Ein Teil der Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fachhochschulen kann fiir befristete
Beschaftigungsverhaltnisse gemaR 88 57a und 57b Hochschulrahmengesetz eingerichtet werden, insbesondere zum Zwecke der
Weiterbildung sowie zur Mitarbeit in Forschungs- und Entwicklungsvorhaben.

(5) Im Ubrigen richten sich die Aufgaben, die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den allgemeinen dienstrechtlichen VVorschriften.

8§61
Wissenschaftliche Hilfskrafte

(1) Die wissenschaftlichen Hilfskréafte erfiillen in den Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen oder
Betriebseinheiten Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie hiermit zusammenhéangende Verwaltungstatigkeiten unter der
Verantwortung einer Professorin oder eines Professors, einer anderen Person mit selbstdndigen Lehraufgaben oder einer
wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters. Ihnen kann die Aufgabe (ibertragen werden, als
Tutorin oder Tutor im Rahmen der Studienordnung Studierende und studentische Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu
unterstiitzen.

(2) Die Bestellung als wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt im Einvernehmen mit der Person, unter deren Verantwortung sie
stehen. Sie werden mit weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit des 6ffentlichen Dienstes beschéftigt.

(3) Soweit kiinstlerische Hilfskrafte an den Hochschulen beschaftigt werden, gelten die Absatze 1 und 2 sinngemaR.

5. Lehrverpflichtung und Dienstreisen

8§62
Lehrverpflichtung und Dienstreisen

(1) Das Ministerium wird erméachtigt, im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung zu regeln, in welchem Umfang hauptberufliches Hochschulpersonal im Rahmen seiner Dienstaufgaben zur
Lehrtétigkeit verpflichtet ist und in welchem Umfang Professorinnen und Professoren in der Hochschule fur Aufgaben in der
Lehre, Studienberatung und Betreuung zur Verfligung zu stehen haben. Die Rechtsverordnung bedarf der Zustimmung des
Ausschusses fir Wissenschaft und Forschung des Landtags.

(2) Bei der Regelung der Lehrverpflichtung ist die Belastung durch andere Dienstaufgaben zu ber{icksichtigen. Soweit es zum
Zwecke der erschdpfenden Nutzung der Lehrkapazitat erforderlich ist, soll die Lehrverpflichtung auf Grund der vertretbaren
Hochstbelastung in der Lehre festgelegt werden.

(3) In der Regelung kann bestimmt werden, unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang die Lehrverpflichtungen im
Austausch zwischen mehreren Lehrenden oder im Ausgleich mit den eigenen Lehrverpflichtungen in mehreren Semestern erfiillt
oder von Professorinnen, Professoren, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten fiir begrenzte Zeit ausschlieflich oder
Uberwiegend Aufgaben der Forschung in ihrem Fach wahrgenommen werden kénnen, wenn das erforderliche Lehrangebot
gewéhrleistet ist.

(4) Dienstreisen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals bediirfen der Genehmigung. Das Ministerium wird
erméchtigt, das Nahere durch eine Rechtsverordnung zu regeln, die den Dienstaufgaben des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals insbesondere in der Lehre Rechnung tragt.



6. Weitere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

§63

Weitere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

(1) Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die in der Hochschulverwaltung, den Fachbereichen, den
wissenschaftlichen Einrichtungen oder den Betriebseinheiten tatigen Beamtinnen und Beamten, Angestellten oder Arbeiterinnen
und Arbeiter, denen andere als wissenschaftliche Dienstleistungen obliegen.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen
sich nach den allgemeinen dienstrechtlichen VVorschriften.

7. Dienstvorgesetzte
oder Dienstvorgesetzter

§64

Dienstvorgesetzte
oder Dienstvorgesetzter

Dienstvorgesetzter der Rektorin oder des Rektors, der Kanzlerin oder des Kanzlers, der Verwaltungsdirektorin oder des
Verwaltungsdirektors und der Professorinnen und Professoren ist das Ministerium. Das Ministerium kann die Rektorin oder den
Rektor zum Dienstvorgesetzten der Professorinnen und Professoren bestimmen. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, der wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten, der Oberassistentinnen
und Oberassistenten, der Oberingenieurinnen und Oberingenieure, der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Universititen und an Fachhochschulen, der Lehrkréfte fir besondere Aufgaben, der wissenschaftlichen
Hilfskréfte und der Beamtinnen und Beamten gemaf ist die Rektorin oder der Rektor. Dienstvorgesetzte oder
Dienstvorgesetzter anderer als der in Satz 2 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Kanzlerin oder der Kanzler.
Anderweitig geregelte Zustandigkeiten fiir dienstrechtliche Entscheidungen bleiben unberiihrt.

Sechster Abschnitt
Studierende und Studierendenschaft
1. Zugang und Einschreibung

8§65
Einschreibung

(1) Die Studierenden werden durch die Einschreibung und fiir die Dauer der Einschreibung Mitglieder der Hochschule. Die
Einschreibung der Studierenden wird in der Einschreibungsordnung geregelt. In der Einschreibungsordnung trifft die Hochschule
auch Bestimmungen uber Art, Umfang und Behandlung der bei den Studierenden zu erhebenden und zu verarbeitenden
personenbezogenen Daten, die zur Erflillung ihrer Aufgaben und inshesondere fiir einen mit maschinellen Verfahren und
Datentrégern unterstiitzten Studierendenausweis erforderlich sind; sie unterichtet die Studierenden iiber die Einsatzmdéglichkeiten
des Studierendenausweises. Das Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen ist zu beachten.

(2) Eine Studienbewerberin oder ein Studienbewerber ist fiir einen Studiengang einzuschreiben, wenn sie oder er die hierfiir
erforderliche Qualifikation nachweist und kein Zugangshindernis vorliegt. Als weitere Voraussetzung fiir die Einschreibung kann
der Nachweis einer besonderen Vorbildung, einer besonderen studiengangbezogenen Eignung oder einer praktischen Tatigkeit
gefordert werden, soweit Priifungsordnungen dies vorsehen.

(3) Die Einschreibung erfolgt unbeschadet des fur einen Studiengang oder fiir mehrere Studiengénge, fiir den oder fur
die die Studienbewerberin oder der Studienbewerber die VVoraussetzungen nach Absatz 2 erfiillt. Eine Studienbewerberin oder ein
Studienbewerber kann gleichzeitig flir mehrere Studiengénge, fiir die eine Zulassungsbeschrankung mit Auswahlverfahren
besteht, durch das Studienbewerberinnen und Studienbewerber vom Erststudium ausgeschlossen werden, nur eingeschrieben
werden, wenn dies wegen einer flir den berufsqualifizierenden Abschluss vorgeschriebenen Studiengangkombination erforderlich
ist.

(4) Ist der von der Studienbewerberin oder dem Studienbewerber gewéahlte Studiengang oder sind die gewahlten Studiengénge
mehreren Fachbereichen zugeordnet, so hat die Studienbewerberin oder der Studienbewerber bei der Einschreibung den
Fachbereich zu wéhlen, dem sie oder er angehdren will.

(5) Wird zwischen Hochschulen ein gemeinsamer Studiengang im Sinne des g 109 Satz 3 vereinbart, so werden
Studienbewerberinnen und Studienbewerber entsprechend der Vereinbarung an einer der beteiligten Hochschulen
eingeschrieben.

(6) Die Einschreibung kann unbeschadet der sich aus Absatz 8 ergebenden Verpflichtung befristet werden, wenn der gewéhlte
Studiengang an der Hochschule nur teilweise angeboten wird. Entsprechendes gilt, wenn der gewahlte Studiengang
Zulassungsbeschrankungen unterliegt und fiir einen Teil dieses Studiengangs eine héhere Ausbildungskapazitét als fiir einen
spateren Teil besteht.



(7) Ein Wechsel des Studienganges bedarf der Zustimmung der Hochschule; er setzt eine erneute Einzelentscheidung geman
Absatz 2 voraus.

(8) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der nach Ablauf eines Semesters das Studium in demselben Studiengang
fortsetzen will, hat sich innerhalb der vorgeschriebenen Fristen bei der Hochschule zuriickzumelden. Auf Antrag kann eine
Studierende oder ein Studierender aus wichtigem Grund vom Studium beurlaubt werden.

§ 66
Qualifikation

(1) Die Qualifikation fiir einen universitaren Studiengang wird durch ein Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife
oder fachgebundene Hochschulreife) nachgewiesen, das in der Regel durch den erfolgreichen Abschluss einer auf das Studium
vorbereitenden Schulbildung oder eine als gleichwertig anerkannte VVorbildung erworben wird. Die allgemeine Hochschulreife
berechtigt uneingeschrénkt zum Studium, die fachgebundene Hochschulreife nur zum Studium der im Zeugnis ausgewiesenen
Studiengénge.

(2) Die Qualifikation fur das Studium in integrierten und konsekutiven Studiengdngen an Universitaten-Gesamthochschulen und
fur das Studium an Fachhochschulen wird auch durch ein Zeugnis der Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig anerkannte
Vorbildung nachgewiesen. Abweichend von Satz 1 kann fiir das Studium an Fachhochschulen in Studiengangen der
Fachrichtung Design von der Fachhochschulreife abgesehen werden, wenn eine besondere kiinstlerisch-gestalterische Begabung
und eine den Anforderungen der Fachhochschule entsprechende Allgemeinbildung nachgewiesen werden.

(3) Die Bewerberin oder der Bewerber kann nur den Studiengang wahlen, fiir den sie oder er die Zugangsvoraussetzungen erfillt.
Das Néhere bestimmt das Ministerium durch Rechtsverordnung unter Ber(cksichtigung von Inhalt und Ziel der Studiengange
und der im Hochschulwesen gebotenen Einheitlichkeit. Soweit es sich um Zugangsvoraussetzungen handelt, die erst wahrend des
Studiums erworben werden, bestimmt das Ministerium das N&here durch Rechtsverordnung.

(4) Das Ministerium regelt durch Rechtsverordnung die Feststellung der Gleichwertigkeit von VVorbildungsnachweisen nach den
Absatzen 1 und 2 sowie fiir Vorbildungsnachweise, die auferhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworben werden. Die
Feststellung der besonderen kiinstlerisch-gestalterischen Begabung nach Absatz 2 Satz 2 trifft die Hochschule.

(5) Das Ministerium regelt durch Rechtsverordnung fiir in der beruflichen Bildung Qualifizierte weitere Zugangsmdglichkeiten
zu einem Hochschulstudium in fachlich entsprechenden Studiengéngen.

(6) Zur Erprobung neuer Studiengangmodelle kann das Ministerium Ausnahmen von den Absétzen 1 bis 3 zulassen.

§67
Einstufungsprifung

(1) Kenntnisse und Fahigkeiten, die fiir ein erfolgreiches Studium erforderlich sind, aber in anderer Weise als durch ein Studium
erworben wurden, kdnnen von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern mit der Qualifikation nach in einer besonderen
Hochschulpriifung (Einstufungspriifung) nachgewiesen werden. Nach dem Ergebnis dieser Priifung soll die Bewerberin oder der
Bewerber in einem entsprechenden Abschnitt des Studienganges zum Studium zugelassen werden. Das Néhere regelt eine
Prifungsordnung; gilt mit der Mal3gabe, dass bei Studiengéngen, die mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen
werden, die Prifungsordnung im Einvernehmen mit den jeweils zustdndigen Fachministerien erlassen wird.

(2) Das Ministerium kann durch Rechtsverordnung vorsehen, dass Studienbewerberinnen und Studienbewerber ohne den
Nachweis der nach erforderlichen Qualifikation zur Einstufungsprifung zugelassen werden, soweit sie das 24. Lebensjahr
vollendet, eine Berufsausbildung abgeschlossen und auBerdem eine mindestens fiinfjahrige berufliche Tatigkeit ausgeiibt haben.

§ 68
Zugangshindernisse
(1) Die Einschreibung ist aulier im Falle der fehlenden Qualifikation oder fehlender Nachweise gemaRi ZU versagen,
a) wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber in einem zulassungsbeschrankten Studiengang nicht zugelassen ist;

b) wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber in dem gewdahlten Studiengang an einer Hochschule im
Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung erforderliche Prifung endgdiltig nicht bestanden hat;
dies gilt entsprechend fiir verwandte oder vergleichbare Studiengédnge, soweit dies in Priifungsordnungen bestimmt ist;

(2) Die Einschreibung kann versagt werden, wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber

a) durch Krankheit die Gesundheit anderer Hochschulmitglieder gefahrden oder den ordnungsgemafien Studienbetrieb
erheblich beeintrachtigen wiirde,

b) aufgrund einer psychischen Krankheit oder einer geistigen oder seelischen Behinderung unter Betreuung steht,

c) die fir die Einschreibung vorgeschriebenen Formen und Fristen nicht beachtet hat,



d) den Nachweis iber die Zahlung der zu entrichtenden Gebiihren oder Beitrage nicht erbringt.

(3) Die Zulassung von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die ein zeitlich begrenztes Studium ohne abschlieende
Prifung durchfiihren wollen, kann von der Hochschule abweichend von Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a geregelt werden.

8§69

Fremdsprachige Studienbewerberinnen
und Studienbewerber

Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die ihre Studienqualifikation nicht an einer deutschsprachigen Einrichtung
erworben haben, missen die fiir ihren Studiengang erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache besitzen. Das Nahere regelt
eine Prifungsordnung. Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die einen Sprachkurs fiir den Hochschulzugang besuchen
wollen, um den Nachweis nach Satz 1 zu erbringen oder die ein Studienkolleg besuchen wollen, um die Feststellungspriifung
abzulegen, werden bis zum Bestehen oder endguiltigen Nichtbestehen der Sprachpriifung oder der Feststellungsprifung als
Studierende eingeschrieben. Mit dem Bestehen der Priifung wird kein Anspruch auf Einschreibung in den Studiengang erworben.

§70
Exmatrikulation
(1) Eine Studierende oder ein Studierender ist zu exmatrikulieren, wenn
a) sie oder er dies beantragt,
b) die Einschreibung durch Zwang, arglistige Téauschung oder Bestechung herbeigefiihrt wurde,
c) sie oder er in dem Studiengang eine nach der Priifungsordnung erforderliche Priifung endgiltig nicht bestanden hat,

d) der Bescheid Uber die Zuweisung eines Studienplatzes wahrend des Vergabeverfahrens von der fiir die Zuweisung
zusténdigen Stelle zurtickgenommen worden ist.

(2) Soweit nicht eine weitere Hochschulausbildung oder die Fortdauer des Studiums nach § 93 Abs. § das Weiterbestehen der
Einschreibung erfordert, sind Studierende nach Aushandigung des Zeugnisses (iber den bestandenen Abschluss des Studiengangs
zum Ende des laufenden Semesters zu exmatrikulieren.

(3) Eine Studierende oder ein Studierender kann exmatrikuliert werden, wenn

a) nach der Einschreibung Tatsachen bekannt werden und noch fortbestehen oder eintreten, die zur Versagung der
Einschreibung hétten filhren miissen oder die zur Versagung der Einschreibung flihren kénnen,

b) die oder der Studierende das Studium nicht aufnimmt oder sich nicht zuriickmeldet, ohne beurlaubt worden zu sein,

c) die oder der Studierende die zu entrichtenden Gebiihren oder Beitrdge trotz Mahnung und Fristsetzung mit Androhung der
MafRnahme nicht entrichtet.

8§71

Zweithdrerinnen oder Zweithorer,
Gasthorerinnen oder Gasthorer

(1) Eingeschriebene Studierende anderer Hochschulen kénnen als Zweithérerinnen oder Zweithdrer mit der Berechtigung zum
Besuch von Lehrveranstaltungen und zur Ablegung studienbegleitender Priifungen zugelassen werden. Die Hochschule kann
nach MaRgabe der Einschreibungsordnung die Zulassung von Zweithérerinnen oder Zweithdrern unter den in
genannten Voraussetzungen beschranken.

(2) Zweithérerinnen oder Zweithorer konnen bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 65 Abs. 2 und 3 Satz 2 fiir das Studium
eines weiteren Studienganges zugelassen werden; die Zulassung zu mehreren Studiengéngen ist im Rahmen des § 109 Satz 3
maglich.

(3) Bewerberinnen oder Bewerber, die an einer Hochschule einzelne Lehrveranstaltungen besuchen wollen, kénnen als
Gasthorerinnen oder Gasthdrer im Rahmen der vorhandenen Studienmdglichkeiten zugelassen werden. Der Nachweis der
Qualifikation nach § 66 ist nicht erforderlich. gilt entsprechend. Im Fall des Buchstabe c ist eine
Zulassung fur die Dauer der Exmatrikulation ausgeschlossen. VVon den Féllen der Teilnahme an einem weiterbildenden Studium

im Sinne des § 90 Abs. 2 Satz § abgesehen, sind Gasthdrerinnen oder Gasthérer nicht berechtigt, Priifungen abzulegen. Sie
ﬁ

kénnen eine Bescheinigung tber die Teilnahme an Lehrveranstaltungen erhalten. § 90 Abs. 2 Satz 4 bleibt unberihrt.



2. Studierendenschaft

8§72
Studierendenschaft

(1) Die an der Hochschule eingeschriebenen Studierenden bilden die Studierendenschaft. Die Studierendenschaft ist eine
rechtsfahige Gliedkdrperschaft der Hochschule.

(2) Die Studierendenschaft verwaltet ihre Angelegenheiten selbst. Sie hat unbeschadet der Zustandigkeit der Hochschule und des
Studentenwerks die folgenden Aufgaben:

1. die Belange ihrer Mitglieder in Hochschule und Gesellschaft wahrzunehmen;
2. die Interessen ihrer Mitglieder im Rahmen dieses Gesetzes zu vertreten;

3. ander Erfullung der Aufgaben der Hochschulen insbesondere durch Stellungnahmen zu hochschul- oder
wissenschaftspolitischen Fragen mitzuwirken;

4. auf der Grundlage der verfassungsmaRigen Ordnung die politische Bildung, das staatsbiirgerliche
Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft zur aktiven Toleranz ihrer Mitglieder zu fordern;

5. fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen;
6. kulturelle Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen;
7. den Studierendensport zu férdern;

8. Uberortliche und internationale Studierendenbeziehungen zu pflegen.

Die Studierendenschaft und ihre Organe kdnnen fiir die genannten Aufgaben Medien aller Art nutzen und in diesen Medien auch
die Diskussion und Veroffentlichung zu allgemeinen gesellschaftspolitischen Fragen ermdglichen. Diskussionen und
Veroffentlichungen im Sinne des Satzes 3 sind von Verlautbarungen der Studierendenschaft und ihrer Organe deutlich
abzugrenzen. Die Verfasserin oder der Verfasser ist zu jedem Beitrag zu benennen; presserechtliche Verantwortlichkeiten bleiben
unberihrt.

(3) Die studentischen Vereinigungen an der Hochschule tragen zur politischen Willensbildung bei.
(4) Das Rektorat ubt die Rechtsaufsicht tiber die Studierendenschaft aus. § 106 Abs. 2 bis 4 finden entsprechende Anwendung.

§73
Satzung der Studierendenschaft
(1) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung.
(2) Die Satzung trifft Regelungen insbesondere tber:

1. Die Zusammensetzung, die Wahl und Abwahl, die Einberufung, den Vorsitz, die Ausschiisse, die Aufgaben und Befugnisse
sowie die Beschlussfassung der Organe der Studierendenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe der Studierendenschatft,

3. die Bekanntgabe der Organbeschliisse,

4. die Aufstellung und Ausfilhrung des Haushaltsplans der Studierendenschaft,
5. das Verfahren bei Vollversammlungen und die Dauer der Abstimmung.

(3) Die Satzung wird vom Studierendenparlament mit den Stimmen der Mehrheit seiner Mitglieder beschlossen. Sie bedarf der

Genehmigung des Rektorats. Die Genehmigung darf nur aus Rechtsgriinden versagt werden. Fir die Verdffentlichung der
Satzung und der Ordnungen gilt 8 2 Abs. 4 Satz 2 entsprechend; sie treten am Tage nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.

§74
Organe der Studierendenschaft

(1) Organe der Studierendenschaft sind das Studierendenparlament und der Allgemeine Studierendenausschuss. § 12 Abs. 7 gilt
entsprechend.

(2) Die Satzung der Studierendenschaft kann eine schriftliche Urabstimmung unter allen Mitgliedern der Studierendenschaft
vorsehen. Beschliisse, die auf Urabstimmungen mit Mehrheit gefalt werden, binden die Organe der Studierendenschaft, wenn
mindestens 30 v. H. der Mitglieder der Studierendenschaft zugestimmt haben.



8§75
Studierendenparlament

(1) Das Studierendenparlament ist das oberste beschlussfassende Organ der Studierendenschaft. Seine Aufgaben werden
vorbehaltlich besonderer Regelungen dieses Gesetzes durch die Satzung der Studierendenschaft bestimmt.

(2) Als standiger Ausschuss des Studierendenparlaments ist ein Haushaltsausschuss zu bilden, dessen Mitglieder nicht dem
Allgemeinen Studierendenausschuss angehdren dirfen. Das Nahere regelt die Satzung der Studierenenschaft.

§76

Allgemeiner
Studierendenausschuss

(1) Der Allgemeine Studierendenausschuss vertritt die Studierendenschaft. Er fuihrt die Beschliisse des Studierendenparlaments
aus und erledigt die Geschéfte der laufenden Verwaltung der Studierendenschaft.

(2) Rechtsgeschéftliche Erklarungen, durch die die Studierendenschaft verpflichtet werden soll, bedurfen der Schriftform. Sie
sind von mindestens zwei Mitgliedern des Allgemeinen Studierendenausschusses zu unterzeichnen.

(3) Der Vorsitz des Allgemeinen Studierendenaussschusses hat rechtswidrige Beschliisse, Mallnahmen oder Unterlassungen des
Studierendenparlaments und des Allgemeinen Studierendenausschusses zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so hat sie oder er das Rektorat zu unterrichten.

8§77
Fachschaften

Die Studierendenschaft gliedert sich nach MaRgabe ihrer Satzung in Fachschaften. Die Satzung der Studierendenschaft trifft
Rahmenregelungen fir die Fachschaften einschlieflich der Fachschaftsorgane und der Grundzige der Mittelzuweisung an und
der Mittelbewirtschaftung durch die Fachschaften.

8§78
Wahlen der Studierendenschaft

(1) Das Studierendenparlament wird von den Mitgliedern der Studierendenschaft in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher
und geheimer Wahl gewéhilt.

(2) Das Néhere uber die Wahl zum Studierendenparlament und zum Allgemeinen Studierendenausschuss regelt die vom
Studierendenparlament zu beschlieBende Wahlordnung, die der Genehmigung des Rektorats bedarf; die Genehmigung darf nur
aus Rechtsgriinden versagt werden. Auf Antrag der Studierendenschaft leistet die Hochschulverwaltung VVerwaltungshilfe bei der
Durchfiihrung der Wahl.

§79
Vermdgen und Beitrage

(1) Die Studierendenschaft hat ein eigenes Vermdgen. Die Hochschule und das Land haften nicht fiir Verbindlichkeiten der
Studierendenschaft.

(2) Die Studierendenschaft erhebt von ihren Mitgliedern die unter Berticksichtigung ihrer sonstigen Einnahmen zur Erflllung
ihrer Aufgaben notwendigen Beitrdge nach Mal3gabe einer Beitragsordnung, die vom Studierendenparlament beschlossen wird
und der Genehmigung des Rektorats bedarf. Bei der Festsetzung der Beitragshdhe sind die sozialen Verhaltnisse der
Studierenden angemessen zu beriicksichtigen.

(3) Die Beitrage werden von der Hochschule kostenfrei fiir die Studierendenschaft eingezogen. In der Einschreibungsordnung der
Hochschule ist zu regeln, dass in den Fallen des § 68 Abs. 2 Buchstabe d und des § 70 Abs. 3 Buchstabe d fiir diese Beitrage
Ausnahmen in sozialen Hartefallen zuléssig sind.

§80
Haushalts- und Wirtschaftsfihrung

(1) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studierendenschaft bestimmt sich nach § 105 Abs. 1 der Landeshaushaltsordnung,
soweit dieses Gesetz nichts anderes vorsieht. Das Ministerium kann unter Berticksichtigung der Aufgaben, der Rechtsstellung
und der Organisation der Studierendenschaft im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und im Benehmen mit dem
Ausschuss fiir Wissenschaft und Forschung des Landtags durch Rechtsverordnung Ausnahmen von dieser Vorschrift zulassen
oder abweichende und ergénzende Regelungen treffen.



(2) Der Haushaltsplan und etwaige Nachtrage werden unter Beriicksichtigung des zur Erflillung der Aufgaben notwendigen
Bedarfs durch den Allgemeinen Studierendenausschuss aufgestellt und vom Studierendenparlament festgestellt.

(3) Der Haushaltsplan ist vor seiner Feststellung dem Haushaltsausschuss zur Stellungnahme fiir die Beschlussfassung im
Studierendenparlament vorzulegen. Das Néhere regelt die Satzung der Studierendenschaft.

(4) Der festgestellte Haushaltsplan ist dem Rektorat innerhalb von zwei Wochen vorzulegen; die Stellungnahme des
Haushaltsausschusses und etwaige Sondervoten der Mitglieder des Haushaltsausschusses sind beizufiigen.

(5) Das Rechnungsergebnis ist mindestens einen Monat vor Beschlussfassung des Studierendenparlaments (iber die Entlastung
des Allgemeinen Studierendenausschusses dem Haushaltsausschuss zur Stellungnahme vorzulegen und mindestens zwei Wochen
vor Beschlussfassung des Studierendenparlaments hochschuldffentlich bekannt zu geben.

(6) Verletzt jemand als Mitglied eines Organs der Studierendenschaft oder einer Fachschaft vorsatzlich oder grob fahrléssig die
ihm obliegenden Pflichten, so hat er der Studierendenschaft den ihr daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.

(7) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studierendenschaft unterliegt der Priifung durch den Landesrechnungshof.

Siebter Abschnitt
Lehre, Studium und Prifungen

§81
Ziel von Lehre und Studium

Lehre und Studium vermitteln den Studierenden unter Beriicksichtigung der Anforderungen und Veranderungen in der
Berufswelt die erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang entsprechend so,
dass sie zu wissenschaftlicher und kiinstlerischer Arbeit, zur Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden, zur
kritischen Einordnung der wissenschaftlichen Erkenntnis und zu verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen,
demokratischen und sozialen und den natirlichen Lebensgrundlagen verpflichteten Rechtsstaat befahigt werden.

§82
Besuch von Lehrveranstaltungen

1) Die Studierenden haben das Recht, Lehrveranstaltungen auch auBerhalb des von ihnen gewahlten Studienganges zu besuchen;
§ 90 bleibt unberiihrt.

(2) Das Recht zum Besuch von Lehrveranstaltungen auerhalb des gewahlten Studienganges kann durch den Fachbereich
beschréankt werden, wenn ohne die Beschrankung eine ordnungsgemaRe Ausbildung der fiir einen Studiengang eingeschriebenen
Studierenden nicht gewahrleistet werden kann.

(3) Ist bei einer Lehrveranstaltung wegen deren Art oder Zweck eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich und Gbersteigt
die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die Aufnahmeféhigkeit, so regelt auf Antrag der oder des Lehrenden die Dekanin oder
der Dekan des Fachbereichs, dem die oder der Lehrende angehért, oder die oder der von der Dekanin oder vom Dekan
beauftragte Lehrende den Zugang. Studierende, die im Rahmen ihres Studienganges auf den Besuch einer Lehrveranstaltung zu
diesem Zeitpunkt angewiesen sind, sind vorab zu ber(cksichtigen. Der Fachbereichsrat stellt im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Mittel sicher, dass diesen Studierenden durch Beschrankungen in der Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer kein
Zeitverlust oder hochstens ein Zeitverlust von einem Semester entsteht.

(4) Die Zulassung zu bestimmten Lehrveranstaltungen kann im Ubrigen nur nach MaRgabe der Studien- und Priifungsordnungen
eingeschrankt werden.

§83
Studienberatung

(1) Die Hochschule berét ihre Studierenden sowie Studieninteressentinnen und Studieninteressenten, Studienbewerberinnen und
Studienbewerber in allen Fragen des Studiums. Die allgemeine Studienberatung erstreckt sich auf Fragen der Studieneignung
sowie inshesondere auf die Unterrichtung iber Studienmdglichkeiten, Studieninhalte, Studienaufbau und Studienanforderungen;
sie erfolgt wahrend des gesamten Studiums und umfasst bei studienbedingten persénlichen Schwierigkeiten auch eine
psychologische Beratung. Die studienbegleitende Fachberatung unterstiitzt die Studierenden insbesondere in Fragen der
Studiengestaltung, der Studientechniken und der Schwerpunkte des gewéhlten Studienganges.

(2) Die Hochschule orientiert sich spétestens bis zum Ende des zweiten Semesters tiber den bisherigen Studienverlauf, informiert
die Studierenden und flihrt gegebenenfalls eine Studienberatung durch.

(3) Die allgemeine Studienberatung soll zentral organisiert werden. Die studienbegleitende Fachberatung ist Aufgabe des
Fachbereiches.

(4) Die Hochschule arbeitet auf dem Gebiet der Studienberatung mit den fiir die Berufsberatung, die staatlichen Priifungen und
die sonstige Bildungsheratung zustandigen Stellen zusammen.



§84
Studiengénge

(1) Studiengénge im Sinne dieses Gesetzes werden durch Priifungs- und Studienordnungen geregelt. Sie filhren in der Regel in
einem Studienfach zu einem berufsqualifizierenden Abschluss. Als berufsqualifizierend im Sinne dieses Gesetzes gilt auch der
Abschluss von Studiengdngen, durch die die fachliche Eignung fiir einen beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche
Einfuhrung vermittelt wird.

(2) Soweit das jeweilige Studienziel berufspraktische Studienphasen erfordert, sind sie in den Studiengang inhaltlich und zeitlich
einzuordnen. Vor dem Studium kénnen nach Mafgabe der Priifungsordnung berufspraktische Tatigkeiten von hdchstens drei
Monaten vorgesehen werden.

(3) Die Hochschulen kénnen gemeinsam mit auslandischen, inshesondere européischen Partnerhochschulen internationale
Studiengénge entwickeln, in denen bestimmte Studienabschnitte und Priifungen an der auslandischen Hochschule erbracht
werden.

(4) In einem neuen Studiengang wird der Lehrbetrieb erst aufgenommen, wenn eine entsprechende Priifungsordnung in Kraft
getreten ist.

§85
Regelstudienzeit

(1) Regelstudienzeit ist die Studienzeit, innerhalb der ein Studiengang abgeschlossen werden kann. Sie schlief3t integrierte
Auslandssemester, Praxissemester und andere berufspraktische Studienphasen sowie die Priifungsleistungen ein. Sie ist
maligebend flr die Gestaltung der Studiengdnge durch die Hochschule, fir die Sicherstellung des Lehrangebots, fiir die
Gestaltung des Prifungsverfahrens sowie fiir die Ermittlung und Feststellung der Ausbildungskapazitaten und die Berechnung
von Studierendenzahlen bei der Hochschulplanung.

(2) Die Regelstudienzeit bis zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss betragt

a) an Universitaten in Diplom- und Magisterstudiengangen hdchstens neun Semester, in integrierten Studiengangen mit
kiirzerem Hauptstudium hdchstens sieben Semester; sofern die Priifungsordnung integrierte Auslandssemester,
Praxissemester oder andere berufspraktische Studienphasen von entsprechender Dauer vorsieht, kann sich die
Regelstudienzeit um ein Semester erhéhen;

b) an Fachhochschulen in Diplomstudiengéngen héchstens acht Semester; sofern die Priifungsordnung integrierte
Auslandssemester, Praxissemester oder andere berufspraktische Studienphasen von entsprechender Dauer nicht vorsieht,
betrégt die Regelstudienzeit hdchstens sieben Semester.

Dartiber hinausgehende Regelstudienzeiten kénnen in besonders begriindeten Féallen vom Ministerium festgesetzt werden.

(3) Die Regelstudienzeit in Studiengangen, die mit einem Bachelorgrad abgeschlossen werden und zu einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss fiihren, betragt mindestens sechs und hdchstens acht Semester. In Studiengédngen, die mit einem
Mastergrad abgeschlossen werden und zu einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss filhren, betragt die Regelstudienzeit
mindestens zwei und hdchstens vier Semester; ihnen soll ein mit dem Bachelorgrad abgeschlossener Studiengang vorausgehen.
Die Gesamtregelstudienzeit konsekutiver Studiengénge nach Satz 1 und 2 betrégt hochstens zehn Semester. Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Studiengénge, die mit einer durch Landesrecht geregelten staatlichen Priifung
abgeschlossen werden.

§ 86
Studienordnung

(1) Far jeden Studiengang beschlieRt der Fachbereichsrat eine Studienordnung. Sie beschreibt auf der Grundlage der
Prifungsordnung und unter Beriicksichtigung der fachlichen und hochschuldidaktischen Entwicklung sowie der Anforderungen
der beruflichen Praxis Inhalt und Aufbau des Studiums. Bei der Erarbeitung der Studienordnung sind die Studierenden zu
beteiligen; das N&here bestimmt die Fachbereichsordnung.

(2) Die Studienordnung beschreibt und erldutert die Lehrveranstaltungen und Studienleistungen, die fir einen erfolgreichen
Studienabschluss erforderlich sind. Sie bestimmt deren Anteil am zeitlichen Gesamtumfang. Sie kann die Zulassung zu
Studienabschnitten oder zu einzelnen Veranstaltungen von bestimmten Voraussetzungen, inshesondere vom Besuch anderer
Veranstaltungen, dem Nachweis von in der Priifungsordnung vorgesehenen Studienleistungen oder Priifungen abhéngig machen,
soweit dieses zur ordnungsgemafen Durchfiihrung des Studiums erforderlich ist.

(3) Soweit es aus studienorganisatorischen Griinden erforderlich ist, kann die Studienordnung bestimmen, dass das Studium nur
im Jahresrhythmus aufgenommen werden kann.

(4) Die Hochschule stellt fir jeden Studiengang auf der Grundlage der Studienordnung einen Studienplan auf, der der
Studienordnung als Empfehlung an die Studierenden fir einen sachgerechten Aufbau des Studiums hinzuzufiigen ist.



§ 87
Lehrangebot

(1) Die Hochschule stellt auf der Grundlage einer nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten j&hrlichen Studienplanung das
Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung der Studienordnungen und zur Erfulllung des Weiterbildungsauftrages erforderlich ist.
Dabei sind auch Mdglichkeiten des Selbststudiums zu nutzen und MafRhahmen zu dessen Férderung zu treffen.

(2) Die Hochschulen foérdern eine Verbindung von Berufsausbildung oder Berufstétigkeit mit dem Studium. Sie sollen in
geeigneten Fallen das Lehrangebot so organisieren, dass das Studium auch als Teilzeitstudium erfolgen kann.

(3) Das Ministerium wird erméachtigt, im Benehmen mit den einzelnen Hochschulen Beginn und Ende der Vorlesungszeit zu
bestimmen.

§ 88
Postgraduale Studiengénge

(1) Zzur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher oder beruflicher Qualifikationen nach einem abgeschlossenen Studium kann die
Hochschule ein Aufbaustudium oder ein Zusatzstudium anbieten, soweit das Ausbildungsziel nicht im Rahmen des
weiterbildenden Studiums vermittelt werden kann. Studiengénge, die zu einem Diplom- oder Magistergrad filhren, sollen
hochstens vier Semester dauern. Das Nahere (iber den Zugang zu den Studiengéngen sowie (ber die Durchfiihrung und den
Abschluss des Studiums bestimmt die Hochschule durch Studien- und Priifungsordnungen.

(2) Fur Absolventinnen und Absolventen von Studiengéngen an Fachhochschulen oder Kunsthochschulen kénnen Universitéten
ein Erganzungsstudium unter Beriicksichtigung des absolvierten Studienganges anbieten. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§ 89
Fernstudium und Verbundstudium

(1) Das Land und die Hochschulen foérdern die Entwicklung und den Einsatz des Fern- und Verbundstudiums. Dabei kénnen sich
die Hochschulen auch privatrechtlicher Formen bedienen und mit Dritten zusammenarbeiten. Das Land arbeitet mit den anderen
Landern und dem Bund im Rahmen ihrer Zustandigkeiten zur Férderung dieser Studien zusammen.

(2) Eine in einer Studien- und Prufungsordnung vorgesehene Studien- oder Priifungsleistung wird auch durch die erfolgreiche
Teilnahme an einer Fern- oder Verbundstudieneinheit nach MafRgabe des § 92 Abs. 3 nachgewiesen.

(3) Die Gleichwertigkeit wird bei Studiengéngen, die mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen werden, von der Hochschule,
bei Studiengéngen, die mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen werden, von der fir die Prifung zustandigen Stelle
festgestellt. Die betroffenen Hochschulen sind vorher zu héren.

(4) Den beschlieenden Ausschiissen mit Entscheidungsbefugnissen in Angelegenheiten des Verbundstudiums diirfen auch
Mitglieder des Fachbereichs, die nicht Mitglieder des Fachbereichsrats sind, angehdren.

§90
Weiterbildendes Studium

(1) Die Hochschulen bieten im Rahmen ihrer Aufgaben Mdglichkeiten des weiterbildenden Studiums an. Sie arbeiten mit
Einrichtungen der Weiterbildung auRerhalb des Hochschulbereichs auch in privatrechtlichen Formen zusammen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer am weiterbildenden Studium sind Gasthérerinnen und Gasthdorer.

(2) Das weiterbildende Studium steht Studienbewerberinnen und Studienbewerbern offen, die die erforderliche Eignung im
Beruf, inshesondere durch eine Berufsausbildung, durch ein Studium oder auf andere Weise erworben haben. Die Hochschule
regelt die Voraussetzungen und das Verfahren des Zugangs und der Zulassung zum weiterbildenden Studium. Sie kann die
Zulassung inshesondere beschranken, wenn wegen der Aufnahmeféahigkeit oder der Art oder des Zwecks des weiterbildenden
Studiums eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich ist. Die Hochschule kann Regelungen zur Feststellung des Erfolgs
der Teilnahme am weiterbildenden Studium treffen. Entspricht das weiterbildende Studium einem Studiengang im Sinne der

gelten entsprechend.

(3) Die Hochschule kann das weiterbildende Studium auch auf privatrechtlicher Grundlage anbieten. Im Falle des Absatzes 2
Satz 5 bedarf sie der Genehmigung des Ministeriums: 104 gilt entsprechend. Die Verpflichtung zu einem
studiengebiihrenfreien Angebot von Studiengangen wird hiervon nicht beriihrt.



§01
Lehrbericht

(1) Die Dekanin oder der Dekan erstellt regelmaRig alle zwei Jahre einen Lehrbericht. Er enthélt fir alle angebotenen
Studiengénge insbesondere

1. Daten zur personellen und sachlichen Ausstattung, zu den Studienanféngerinnen und Studienanfangern sowie
Absolventinnen und Absolventen, zur Fachstudiendauer bis zur Zwischenpriifung und bis zum Studienabschluss, zum
Studienerfolg, zu den Schwundquoten und zur Erflillung der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen Personals;

2. Aussagen zu Inhalt und Struktur des Lehrangebots, zur Lehr- und Priifungsorganisation sowie zur Beratung und Betreuung
der Studierenden;

3. die Ergebnisse der studentischen Befragungen gemaR § 6 Abs. 1 Satz 3

4. eine Bewertung der Stdrken und Schwéchen sowie MaRnahmen zur Verbesserung.

(2) Der Lehrbericht wird dem Fachbereichsrat und dem Senat vorgelegt, die dazu Stellung nehmen.

2. Prifungen

§92
Prifungen

(1) Der Studienerfolg wird durch Hochschulprifungen, staatliche oder kirchliche Priifungen festgestellt, die studienbegleitend
abgelegt werden sollen. Zum Nachweis von Studien- und Prifungsleistungen soll ein Leistungspunktsystem geschaffen werden,
das auch die Ubertragung erbrachter Leistungen auf andere Studiengange derselben oder einer anderen Hochschule erméglicht.
Gruppenarbeiten sind zulassig; das Néhere regelt die Priifungsordnung.

(2) In allen Studiengangen mit einer Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern findet eine Zwischenprifung statt. Der
Ubergang in das Hauptstudium setzt im Regelfall die erfolgreiche Ablegung einer Zwischenpriifung voraus.

(3) Auf das Studium und die Priifungen an der Hochschule werden Studien- und Priifungsleistungen, die in demselben
Studiengang an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wurden, sowie gleichwertige Studien- und
Prifungsleistungen, die in anderen Studiengdngen oder an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht
wurden, von Amts wegen angerechnet. Gleichwertige Studien- und Priifungsleistungen, die an Hochschulen auBRerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes erbracht wurden, werden auf Antrag angerechnet. Auf das Studium kénnen auf Antrag auch
gleichwertige Studien- und Priifungsleistungen angerechnet werden, die an staatlichen oder staatlich anerkannten
Berufsakademien erbracht wurden. Die notwendigen Feststellungen trifft die in der Priifungsordnung vorgesehene Stelle. Fiir
Studien- und Prifungsleistungen, die in einem weiterbildenden Studium erbracht worden sind, gelten die vorstehenden
Bestimmungen entsprechend. Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch eine erfolgreich abgeschlossene vierjahrige Ausbildung in
einem Wahlfach an dem Versuch Oberstufenkolleg Bielefeld erbracht worden sind, werden auf das Grundstudium oder einen
ersten Studienabschnitt eines entsprechenden Studienganges angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit nachgewiesen wird.

(4) Studierende des gleichen Studienganges sollen bei mindlichen Priifungen als Zuhérerinnen und Zuhdrer zugelassen werden,
sofern nicht eine Kandidatin oder ein Kandidat widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Kandidatinnen und Kandidaten. Das Nahere regelt die Priifungsordnung.

(5) Priifungstermine sollen so angesetzt werden, dass infolge der Terminierung keine Lehrveranstaltungen ausfallen.

(6) Studierende, welche die Hochschule ohne Studienabschluss verlassen, erhalten auf Antrag ein Zeugnis tiber die insgesamt
erbrachten Studien- und Priifungsleistungen.

8§93
Freiversuch

(1) Meldet sich ein Prifling innerhalb der Regelstudienzeit zu dem in der Prifungsordnung vorgesehenen Zeitpunkt und nach
ununterbrochenem Studium zu einer Fachpriifung des Hauptstudiums an und besteht er diese Priifung nicht, so gilt sie als nicht
unternommen (Freiversuch). Die Hochschulen kénnen fiir Fachpriifungen des Grundstudiums den Freiversuch vorsehen. Ein
zweiter Freiversuch ist ausgeschlossen. Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn die Priifung aufgrund eines ordnungswidrigen
Verhaltens, inshesondere eines Tauschungsversuch, fiir nicht bestanden erklart wurde.

(2) Bei der Berechnung des in Absatz 1 Satz 1 genannten Zeitpunktes bleiben Fachsemester unberiicksichtigt und gelten nicht als
Unterbrechung, wéhrend derer der Priifling nachweislich wegen langerer schwerer Krankheit oder aus einem anderen
zwingenden Grund am Studium gehindert war. Ein Hinderungsgrund ist insbesondere anzunehmen, wenn mindestens vier
Wochen der Mutterschutzfrist in die VVorlesungszeit fallen. Fiir den Fall der Erkrankung ist erforderlich, dass der Priifling
unverziglich eine amtsarztliche Untersuchung herbeigefuhrt hat und mit der Meldung das amtsérztliche Zeugnis vorlegt, das die
medizinischen Befundtatsachen enthélt, aus denen sich die Studienunfahigkeit ergibt.

(3) Unbericksichtigt bleibt auch ein Auslandsstudium bis zu drei Semestern, wenn der Priifling nachweislich an einer
ausléndischen Hochschule fiir das Studienfach, in dem er die Freiversuchsregelung in Anspruch nehmen méchte, eingeschrieben



war und darin Lehrveranstaltungen in angemessenem Umfange, in der Regel von mindestens acht Semesterwochenstunden,
besucht und je Semester mindestens einen Leistungsnachweis erworben hat.

(4) Ferner bleiben Fachsemester in angemessenem Umfang, hdchstens jedoch bis zu drei Semestern, unberticksichtigt, wenn der
Prifling nachweislich wéhrend dieser Zeit als Mitglied in gesetzlich oder durch die Grundordnung vorgesehenen Gremien der
Hochschule tétig war.

(5) Unbertcksichtigt bleiben Studiengangsverzdgerungen infolge einer Behinderung, hochstens jedoch bis zu vier Semestern.

(6) Wer eine Fachpriifung bei Vorliegen der Voraussetzungen nach den Absatzen 1 bis 5 bestanden hat, kann zur Verbesserung
der Fachnote die Priifung an derselben Hochschule einmal wiederholen. Der Antrag auf Zulassung ist zum néchsten
Prifungstermin zu stellen.

(7) Erreicht der Prifling in der Wiederholungspriifung eine héhere Punktzahl, so wird diese Punktzahl der Berechnung der
Gesamtnote der Priifungen zugrunde gelegt.

§94
Prifungsordnungen

(1) Hochschulprifungen werden auf Grund von Prifungsordnungen abgelegt, die vom Fachbereichsrat erlassen sind. Bei der
Erarbeitung der Priifungsordnungen sind die Studierenden zu beteiligen; das Nahere bestimmt die Fachbereichsordnung.

(2) Hochschulpriifungsordnungen miissen insbesondere regeln:
1. Das Ziel des Studiums und den Zweck der Priifungen,

2. die Regelstudienzeit, den notwendigen und zumutbaren Umfang des Gesamtlehrangebots und die Zeit, bis zu der in der
Regel eine Zwischenpriifung abzulegen ist, sowie die Fristen flr die Meldung zu den Priifungen,

3. die Voraussetzungen fir die Zulassung zu den Priifungen einschlieRlich des Nachweises nach g 65 Abs. 2 Satz 2 sowie der
in den Studiengang integrierten Auslandssemester, Praxissemester oder anderen berufspraktischen Studienphasen,

die Voraussetzungen fur die Wiederholung von Priifungsleistungen,

die Priifungsanforderungen, insbesondere die Priifungsfacher und ihre Gewichtung,

Form, Zahl, Art und Umfang der Priifungsleistungen,

die Zeiten fir die Anfertigung von Priifungsarbeiten und die Dauer der miindlichen Priifungen,

die Grundsétze der Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen und der Ermittlung der Ergebnisse,
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die Prifungsorgane und das Prufungsverfahren,

10. die Anrechnung von in anderen Studiengdngen oder an anderen Hochschulen erbrachten Studienzeiten, Studien- und
Prifungsleistungen,

11. die Folgen der Nichterbringung von Priifungsleistungen und des Riicktritts von einer Prufung,

12. die Folgen von VerstdRen gegen Prifungsvorschriften,

13. die Einsicht in die Priifungsakten nach den einzelnen Priifungen oder einer abgeschlossenen Teilpriifung,
14. den nach den bestandenen Priifungen zu verleihenden Hochschulgrad.

(3) Priifungsanforderungen und Priifungsverfahren sind so zu gestalten, dass die letzte Priifung innerhalb der Regelstudienzeit
abgenommen werden kann. Prifungsverfahren mussen die Inanspruchnahme der gesetzlichen Mutterschutzfristen und der Fristen
des Erziehungsurlaubs ermdglichen.

(4) Hochschulpriifungen kénnen vor Ablauf der fiir die Meldung festgelegten Fristen abgelegt werden, sofern die fiir die
Zulassung zur Priifung erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

(5) Vor dem Erlass staatlicher Prufungsordnungen sind die betroffenen Hochschulen zu horen. Zu geltenden staatlichen
Priifungsordnungen kénnen die betroffenen Hochschulen Anderungsvorschlage vorlegen, die mit ihnen zu erértern sind.

(6) Ordnungen der Hochschule Giber Zwischenpriifungen in Studiengéngen, die mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen
werden, bedirfen der Zustimmung des fiir die Prifungsordnung zustandigen Fachministeriums im Einvernehmen mit dem
Ministerium.

8§95
Priiferinnen und Prifer

(1) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind Professorinnen und Professoren, auBerplanméRige Professorinnen und
Professoren, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten, Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure, wissenschaftliche
Assistentinnen und Assistenten, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitéten, soweit



sie Aufgaben nach wahrnehmen, Lehrkréafte fiir besondere Aufgaben und Lehrbeauftragte, ferner in der
beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen, soweit dies zur Erreichung des Priifungszweckes erforderlich oder
sachgerecht ist, befugt. Priifungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die
Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(2) Die Priferinnen und Prifer sind in ihrer Priifungstétigkeit unabh&ngig von Weisungen.

(3) Priifungsleistungen in Priifungen, mit denen Studiengénge abgeschlossen werden, und in Priifungen, deren Bestehen
Voraussetzung fir die Fortsetzung des Studiums ist, sollen von mindestens zwei Priiferinnen oder Priifern im Sinne des Absatzes
1 Satz 2 bewertet werden; das Néhere regelt die Priifungsordnung. Miindliche Priifungen sind von mehreren Priiferinnen oder
Prifern oder von einer Priiferin oder einem Priifer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen
Beisitzers abzunehmen.

Achter Abschnitt
Hochschulgrade und Habilitation

8 96
Hochschulgrade

(1) Die Hochschule verleiht auf Grund einer Hochschulpriifung, mit der ein Studienabschluss in einem Studiengang erworben
wird, einen Diplomgrad, einen Bachelorgrad oder einen Mastergrad, die Universitdt auch einen Magistergrad. Aufgrund einer
Kooperationsvereinbarung mit einer ausléandischen Hochschule kann die Hochschule unter Beachtung des deren
Grad verleihen. Andere akademische Grade kann die Hochschule nur in besonderen Fallen verleihen. Sie kann Grade nach Satz 1
bis 3 auch verleihen, wenn eine andere Bildungseinrichtung, deren Tréager nicht die Hochschule ist, auf die Hochschulprifung in
gleichwertiger Weise vorbereitet hat.

(2) Die Hochschule kann den Diplomgrad auch auf Grund einer staatlichen oder einer kirchlichen Priifung, mit der ein
Studienabschluss erworben wird, verleihen. Universitaten kdnnen in diesen Fallen auch einen Magistergrad verleihen.

(3) Der Diplomgrad richtet sich nach der Fachrichtung, die den Studiengang pragt. Bei Studiengéngen mit bestimmenden
Inhalten mehrerer Fachrichtungen kann der Diplomgrad aus hdchstens zwei Bezeichnungen dieser Fachrichtungen gebildet
werden. An Fachhochschulen wird der Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule” ("FH") verliehen. Der Magistergrad soll
ohne fachlichen Zusatz als "Magistra Artium" oder als "Magister Artium" ("M.A.") verliehen werden.

(4) Der Grad eines "Bachelor" und eines "Master" kann mit einem fachlichen Zusatz verliehen werden. Den Urkunden (ber die
Verleihung eines Bachelorgrades oder eines Mastergrades fiigt die Hochschule auf Antrag eine englischsprachige Fassung bei.

§ 97
Promotion

(1) Durch die Promotion wird an Universitdten eine Uber das allgemeine Studienziel gemaR hinausgehende Befahigung zu
selbsténdiger wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen. Die Befahigung wird auf Grund einer wissenschaftlich beachtlichen
schriftlichen Arbeit (Dissertation) und einer miindlichen Priifung festgestellt. Auf Grund der Promotion wird der Doktorgrad
verliehen.

(2) Zum Promotionsverfahren wird zugelassen, wer

a) einen Abschluss nach einem einschlagigen Universitatsstudium mit einer Regelstudienzeit von wenigstens acht Semestern,
fur das ein anderer Grad als "Bachelor" verliehen wird, oder

b) einen Abschluss nach einem einschldgigen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von wenigstens sechs Semestern
und daran anschliefende angemessene, auf die Promotion vorbereitende Studien in den Promotionsfachern oder

c) den Abschluss eines Masterstudiengangs im Sinne des § 85 Abs. 3 Satz 2 oder eines Ergénzungsstudiengangs im Sinne des
§ 88 Abs. 2

nachweist. Soweit die Besonderheiten des Studienganges es rechtfertigen, kénnen Ausnahmen von den
Zulassungsvoraussetzungen nach Satz 1 vorgesehen werden. Die Promotionsordnung kann die Zulassung zusétzlich vom
Nachweis eines qualifizierten Abschlusses oder vom Nachweis weiterer Studienleistungen sowie sonstiger Leistungen, die die
Eignung fir eine Promotion erkennen lassen, abhangig machen.

(3) Das Promotionsverfahren gilt als Studiengang und wird von dem zusténdigen Fachbereich durchgefiihrt. § 95 Abs. 1 Satz 2
gilt entsprechend. Die Bewertung der Promotionsleistungen nach Absatz 1 Satz 2 soll spatestens sechs Monate nach Vorlage der
Dissertation abgeschlossen sein.

(4) Das Néhere regelt die Promotionsordnung, die der Fachbereichsrat erl&sst. Die Promotionsordnung kann die Verleihung des
Doktorgrades ehrenhalber vorsehen.

(5) Die Universitaten entwickeln in Kooperation mit den Fachhochschulen Promotionsverfahren im Sinne des Absatzes 2
Buchstabe b, bei denen die Erbringung der Promotionsleistungen gemeinsam betreut wird.



§ 08
Habilitation

(1) Durch die Habilitation wird an Universitaten eine Befahigung der Bewerberin oder des Bewerbers, ein wissenschaftliches
Fach in Forschung und Lehre selbsténdig zu vertreten, férmlich nachgewiesen.

(2) Zum Habilitationsverfahren wird zugelassen, wer eine den Anforderungen des g 46 Abs. 1 Nr. 3 entsprechende Promotion
und eine weitere wissenschaftliche Tatigkeit nach der Promotion nachweist. Die Habilitationsordnung kann weitere
Zulassungsvoraussetzungen vorsehen, wenn die Besonderheit eines Faches es erfordert.

(3) Die Befahigung nach Absatz 1 wird auf Grund der schriftlichen und mindlichen Habilitationsleistungen festgestelit.
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die schriftlichen Habilitationsleistungen werden durch die VVorlage einer Habilitationsschrift
oder entsprechender wissenschaftlicher Verdffentlichungen, aus denen die Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers zu
selbsténdiger Forschung hervorgeht, erbracht. Zur mindlichen Habilitationsleistung gehort auch die Abhaltung einer
studiengangbezogenen Lehrveranstaltung.

(4) Das Habilitationsverfahren wird in dem zustandigen Fachbereich durchgefiihrt. Die Dauer des Habilitationsverfahrens soll
zwolf Monate seit Einreichung des Zulassungsantrages nicht berschreiten. Das Néhere regelt die Habilitationsordnung, die der
Fachbereichsrat erlasst.

(5) Auf Antrag der oder des Habilitierten entscheidet die Hochschule (iber die Verleihung der Befugnis, in ihrem oder seinem
Fach an der Hochschule Lehrveranstaltungen selbstandig durchzufiihren. Der Antrag darf nur aus Griinden abgelehnt werden, die
die Ernennung zur beamteten Professorin oder zum beamteten Professor gesetzlich ausschlieRen. Auf Grund der Verleihung der
Befugnis zur Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen ist die oder der Habilitierte berechtigt, die Bezeichnung "Privatdozentin”
oder "Privatdozent" zu filhren. Ein Dienstverhaltnis wird damit nicht begriindet. Wideruf und Riicknahme der Befugnis regelt die
Hochschule.

Neunter Abschnitt
Forschung

§99
Aufgaben der Forschung

Die Forschung dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftlichen Grundlegung und
Weiterentwicklung von Lehre und Studium. Gegenstand der Forschung sind unter Beriicksichtigung der Aufgabenstellung der
Hochschule alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis einschlieflich
der Folgen, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben kénnen.

§100

Koordinierung der Forschung
und Veroffentlichung
von Forschungsergebnissen

(1) Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte werden von der Hochschule unter Beriicksichtigung des
Hochschulentwicklungsplans koordiniert. Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und
Forschungsschwerpunkten sowie zur Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen
untereinander, mit den Kunsthochschulen, mit anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der (iberregionalen
Forschungsplanung und Forschungsférderung zusammen.

(2) Die Ergebnisse von Forschungsvorhaben sollen in absehbarer Zeit nach Durchfiihrung des VVorhabens veréffentlicht werden.
Bei der Verdffentlichung von Forschungsergebnissen ist jede oder jeder, die oder der einen eigenen wissenschaftlichen oder
wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet hat, als Mitautorin oder Mitautor oder Mitarbeiterin oder Mitarbeiter zu nennen. Ihr oder
sein Beitrag ist zu kennzeichnen.

(3) Die Hochschule berichtet in regelméaRigen Zeitabstdnden uber ihre Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte. Die
Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet, bei der Erstellung des Berichts mitzuwirken.

8101
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tatigen Hochschulmitglieder sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche
Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus den der Hochschule zur Verfligung stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus
Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Verpflichtung zur Erfiillung der tbrigen Dienstaufgaben bleibt unberiihrt. Die
Durchfiihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Vorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule durchzufiihren, wenn die Erflllung
anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintrachtigt werden und



entstehende Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind; die Forschungsergebnisse sind in der Regel in absehbarer Zeit zu
veroffentlichen.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist dem Rektorat tiber die Dekanin oder den Dekan anzuzeigen. Die Inanspruchnahme
von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule darf nur untersagt oder durch Auflagen beschrénkt werden, soweit
die Voraussetzungen des Absatzes 2 dieses erfordern. Die Hochschule kann ein angemessenes Entgelt fur die Inanspruchnahme
ihres Personals, ihrer Sachmittel und ihrer Einrichtungen verlangen.

(4) Die Muittel fiir Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen von der Hochschule verwaltet werden.
Die Mittel sind fiir den von der oder dem Dritten bestimmten Zweck zu verwenden und nach deren oder dessen Bedingungen zu
bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Treffen die Bedingungen keine Regelung, so gelten
erganzend die Bestimmungen des Landes. Auf Antrag des Hochschulmitgliedes, das das Vorhaben durchfiihrt, soll von der
Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen werden, sofern es mit den Bedingungen der oder des Dritten vereinbar
ist; Satz 3 gilt in diesem Fall nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefiihrt werden, sollen vorbehaltlich des Satzes 3 als Personal der Hochschule im privatrechtlichen Dienstverhaltnis
eingestellt werden. Die Einstellung setzt voraus, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von dem Hochschulmitglied, das das
Vorhaben durchfiihrt, vorgeschlagen wird. Sofern es mit den Bedingungen der oder des Dritten vereinbar ist, kann das
Hochschulmitglied in begriindeten Fallen die Arbeitsvertrdge mit den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern abschlielRen.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, inshesondere aus
Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt fiir die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieRen,
stehen der Hochschule fiir die Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfligung.

(7) Die Absétze 1 bis 6 gelten fiir Entwicklungsvorhaben und Vorhaben zur Férderung des Wissens- und Technologietransfers
sinngemal.

Zehnter Abschnitt
Haushaltswesen

§ 102
Beitrag zum Haushaltsvoranschlag

(1) Die Anmeldung der benétigten Stellen und Mittel erfolgt in einem Beitrag der Hochschule zum Haushaltsvoranschlag.

(2) Der Beitrag der Hochschule wird vom Rektorat beraten und von der Kanzlerin oder vom Kanzler aufgestellt. Abweichend
von Satz 1 wird der die Medizinischen Einrichtungen betreffende Teil des Beitrags vom Klinischen Vorstand beraten und von der
Verwaltungsdirektorin oder dem Verwaltungsdirektor aufgestellt. Der Senat kann zu den Aufstellungen nach Satz 1 und 2
Stellung nehmen.

§103
Verteilung der Haushaltsmittel

(1) Die Verteilung der Stellen und Mittel auf die Fachbereiche, zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und zentralen
Betriebseinheiten und die Medizinischen Einrichtungen erfolgt durch das Rektorat und orientiert sich an den bei der Erfiillung
der Aufgaben in Forschung und Lehre und bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten Leistungen. Dabei
sind auch Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrags zu berlcksichtigen. Die Grundsétze der
Verteilung werden vom Rektorat im Benehmen mit dem Senat festgelegt.

(2) Die Verteilung der Stellen und Mittel innerhalb eines Fachbereichs erfolgt durch die Dekanin oder den Dekan und orientiert
sich an den bei der Erfiillung der Aufgaben in Forschung und Lehre sowie bei der Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses erbrachten Leistungen. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erflllung des Gleichstellungsauftrags zu
berticksichtigen. Die Grundsétze der leistungsbezogenen Verteilung werden von der Dekanin oder vom Dekan im Benehmen mit
dem Fachbereichsrat festgelegt. Die Verteilung der Stellen und Mittel wird der Kanzlerin oder dem Kanzler mitgeteilt.

(3) Vor der Verteilung von Stellen und Mitteln bildet das Rektorat einen zentralen Verfligungsfonds insbesondere fiir Zusagen
nach § 47 Abs. 4] dessen Umfang im Benehmen mit dem Senat festgelegt wird. Davon unbeschadet ist eine ausreichende zentrale
Reserve fir die Deckung eines dringenden, nicht vorhersehbaren Bedarfs zu bilden.

(4) Die Verteilung von Stellen und Mitteln sowie die Bildung des Fonds nach Absatz 3 erfolgt unter Berlicksichtigung des
Hochschulentwicklungsplans, die Verteilung von Stellen und Mitteln nach Absatz 2 auch unter Bertcksichtigung des
Entwicklungsplans des Fachbereichs.



§104

Bewirtschaftung
der Haushaltsmittel

(1) Die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel obliegt der Kanzlerin oder dem Kanzler, fiir den Bereich der Medizinischen
Einrichtungen der Verwaltungsdirektorin oder dem Verwaltungsdirektor. g 37 Abs. 1 Satz 2 bleibt unberthrt.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler kann die Bewirtschaftung auf die Fachbereiche, zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen
und zentralen Betriebseinheiten unbeschadet ihrer oder seiner Verantwortung nach den allgemeinen landesrechtlichen
Bestimmungen Ubertragen.

§105

Kdorperschaftsvermogen
und Korperschaftshaushalt

(1) Korperschaftsvermdgen ist das Vermdgen, das der Hochschule als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts gehort. Es dient der
Erflllung von Aufgaben der Hochschule und ist getrennt von dem Landesvermdgen zu verwalten. Zum Kdérperschaftsvermégen
gehdren das Hochschulvermdgen und seine Ertradge sowie das Vermdgen der rechtlich unselbstdndigen Stiftungen. Zuwendungen
fallen in das Vermdgen der Hochschule, wenn dies die Zuwendungsgeberin oder der Zuwendungsgeber ausdriicklich bestimmt
hat.

(2) Aus Rechtsgeschaften, die die Hochschule als Korperschaft des éffentlichen Rechts abschlief3t, wird das Land weder
berechtigt noch verpflichtet.

(3) Der Haushaltsplan der Korperschaft ist vor Beginn des Haushaltsjahres aufzustellen. Fir seine Aufstellung und Ausfilhrung
gelten die Regelungen fiir den Landeshaushalt entsprechend.

(4) Nach Ablauf des Haushaltsjahres ist das Rechnungsergebnis nach landesrechtlichen Vorschriften aufzustellen. Seine Priifung
erfolgt nach Mal3gabe der Grundordnung der Hochschule. Der Senat erteilt die Entlastung. § 111 der Landeshaushaltsordnung
bleibt unberthrt.

Elfter Abschnitt
Aufsicht und Genehmigung

§ 106

Aufsicht
in Selbstverwaltungsangelegenheiten

(1) Die Hochschulen nehmen ihre Selbstverwaltungsangelegenheiten unter der Rechtsaufsicht des Ministeriums wahr.

(2) Das Ministerium kann rechtswidrige Beschliisse, Mahahmen und Unterlassungen der Gremien, Funktionstragerinnen und
Funktionstréger der Hochschule unbeschadet der Verantwortung des Rektorats sowie der Dekanin oder des Dekans beanstanden
und Abhilfe verlangen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Kommt die Hochschule einer Aufsichtsmanahme nach
Satz 1 nicht nach, so kann das Ministerium die beanstandeten Beschliisse oder MaRnahmen aufheben oder anstelle der
Hochschule das Erforderliche veranlassen.

(3) Sind Gremien dauernd beschlussunféhig, so kann sie das Ministerium auflésen und ihre unverziigliche Neuwahl anordnen.
Sofern und solange die Befugnisse nach Absatz 2 nicht ausreichen, kann das Ministerium nach Anhérung der Hochschule
Beauftragte bestellen, die die Befugnisse der Gremien oder einzelner Mitglieder von Gremien in dem erforderlichen Umfang
austiben. Satze 1 und 2 gelten fiir Funktionstragerinnen und Funktionstrager entsprechend.

(4) Das Ministerium kann sich jederzeit tber die Angelegenheiten der Hochschule informieren.

(5) Das Ministerium kann die Befugnisse nach den Absétzen 2 und 3 auf die Rektorin, den Rektor oder das Rektorat jederzeit
widerruflich Gbertragen.

§ 107

Aufsicht in staatlichen
Angelegenheiten

(1) Bei der Wahrnehmung staatlicher Angelegenheiten unterstehen die Hochschulen der Fachaufsicht des Ministeriums; § 13
Abs. 1 und 3 des Landesorganisationsgesetzes und § 106 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend. Vor einer Weisung soll der
Hochschule Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(2) Staatliche Angelegenheiten sind:

1. Die Personalverwaltung;



2. die Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten;

3. die Krankenversorgung sowie die sonstigen der Hochschule auf dem Gebiet des 6ffentlichen Gesundheitswesens
obliegenden Aufgaben einschlieRlich der Errichtung, Anderung und Aufhebung, der Organisation und des Betriebes der
Medizinischen Einrichtungen und deren Teileinrichtungen, die diese Aufgaben wahrnehmen;

4. die Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbildungskapazitét und bei der Festsetzung der Zulassungszahlen fir das
Vergabeverfahren sowie die Vergabe von Studienplatzen;

5. das Gebiihren-, Kassen- und Rechnungswesen;
6. die Aufgaben der Berufshildung nach dem Berufshildungsgesetz.

(3) Bei staatlichen Angelegenheiten sind die fiir sie allgemein geltenden staatlichen Vorschriften anzuwenden, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt.

§108

Zusammenwirken
in besonderen Fallen

(1) Der Erlass, die Anderung und die Aufhebung der Grundordnung bedarf der Genehmigung des Ministeriums. Sonstige
Ordnungen sind diesem unmittelbar nach ihrem Erlass anzuzeigen.

(2) Der Genehmigung bediirfen ferner die Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Studiengingen nach den und
einschlieRlich der Studienfacher sowie die zu verleihenden Hochschulgrade Die Genehmigung erfolgt unter
Beriicksichtigung des Hochschulentwicklungsplans und kann befristet werden. Das Ministerium kann auf die Genehmigung
allgemein oder im Einzelfall verzichten.

(3) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Mainahme
a) gegen Rechtsvorschriften verstoft,

b) die Hochschulplanung des Landes in inhaltlicher, struktureller, kapazitativer, personeller, finanzieller oder
bedarfsorientierter Hinsicht gefahrdet oder

c) die Erfullung der dem Land gegeniiber dem Bund oder gegeniiber anderen Landern obliegenden Verpflichtungen gefahrdet.

(4) Erfordern es die in Absatz 3 genannten Griinde, so kann das Ministerium von der Hochschule verlangen, dass innerhalb einer
angemessenen Frist Manahmen im Sinne des Absatzes 1 getroffen werden; gilt entsprechend. Erfordern es
die in Absatz 3 genannten Griinde oder gebietet es der Hochschulentwicklungsplan, so kann das Ministerium nach Anhérung der
Hochschule MaBnahmen im Sinne des Absatzes 2 treffen; das Ministerium wird erméchtigt, zur Sicherung von Forschung, Lehre,
Studium oder Krankenversorgung im Rahmen einer Konzentration oder Neuordnung des Studienangebots diese MaRnahmen
nach Anhérung der Hochschulen auch durch Rechtsverordnung zu treffen.

(5) Das Ministerium kann Ziele fir die Entwicklung der Hochschulen vorgeben, die bei der Aufstellung der
Hochschulentwicklungspléne zu beachten sind.

Zwolfter Abschnitt
Zusammenwirken von Hochschulen

§109

Zusammenwirken von Hochschulen
in Lehre und Studium

Zur gegenseitigen Abstimmung und besseren Nutzung ihrer Lehrangebote insbesondere durch gemeinsame Studiengénge, zur
Erreichung der Ziele nach @ und zur Verbesserung der Studienbedingungen wirken die Universitaten, Fachhochschulen und
Kunsthochschulen zusammen. Das Néhere tiber das Zusammenwirken regeln die beteiligten Hochschulen durch Vereinbarung.
Wird zwischen Hochschulen ein gemeinsamer Studiengang vereinbart, so regeln die beteiligten Hochschulen insbesondere die
mitgliedschaftliche Zuordnung der Studierenden des Studiengangs zu einer der beteiligten Hochschulen. Staatliche
Mitwirkungsrechte bleiben unberihrt.

§110

Gemeinsame Einrichtungen
und Betriebseinheiten

(1) Mehrere Hochschulen kénnen bei einer der beteiligten Hochschulen gemeinsame wissenschaftliche Einrichtungen und
Betriebseinheiten sowie Verwaltungseinrichtungen errichten, wenn es mit Riicksicht auf die Aufgaben, Gréf3e und Ausstattung
dieser Einrichtungen und im Hinblick auf die rdumliche Entfernung der beteiligten Hochschulen zweckméRig ist.



(2) Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von gemeinsamen wissenschaftlichen Einrichtungen, Betriebseinheiten und
Verwaltungseinrichtungen entscheiden die beteiligten Hochschulen durch die jeweils zustandigen Organe. Mit der Errichtung
und Anderung sind die erforderlichen Regelungen iiber die Mitwirkung, Leitung, Organisationsstruktur, Verwaltung und
Benutzung zu treffen. Staatliche Mitwirkungsrechte bleiben unberthrt.

Dreizehnter Abschnitt

Erganzende Vorschriften
fiir einzelne Hochschulen

§111

Fernuniversitat-Gesamthochschule
in Hagen

(1) Die Fernuniversitat erfillt die ihr obliegende Aufgabe des Fernstudiums auch an Studienzentren. Die Studienzentren bieten
den Studierenden Gelegenheit, Studienmaterial und technische Einrichtungen zu benutzen, an Arbeitsgruppen teilzunehmen,
Studienberatungen in Anspruch zu nehmen und Betreuung durch Mentorinnen und Mentoren und Tutorinnen und Tutoren zu
erfahren. Mentorinnen und Mentoren sind bei der Wahrnehmung ihrer Rechte und Pflichten in der Selbstverwaltung den
wissenschaftlichen Hilfskraften im Sinne des gleichgestellt. In den Studienzentren kénnen auch Prasenzkurse und Priifungen
stattfinden.

(2) Uber die Errichtung neuer und die Aufhebung bestehender Studienzentren sowie liber Grundsatzfragen der Organisation der
Studienzentren beschlief’t der Senat.

(3) Andere staatliche Hochschulen kénnen vom Ministerium verpflichtet werden, nach Mal3gabe des verfligbaren Raumes
Studienzentren ganzjéhrig oder, zur Durchfiihrung von Ferienkursen oder Praktika, wéhrend der dafiir vorgesehenen Zeiten in
ihre R&ume aufzunehmen. Die betroffenen Hochschulen sind vorher zu horen.

(4) Die Fernuniversitét arbeitet mit dem Ho6r- und Fernsehfunk nach MaRgabe der mit den Rundfunkanstalten getroffenen
Vereinbarungen zusammen.

§112

Fachbereich
flr das Bibliotheks- und Informationswesen
der Fachhochschule Koln

(1) Der Fachbereich fir das Bibliotheks- und Dokumentationswesen der Fachhochschule Kéln dient als Einrichtung des Landes
bis zur Neuregelung der Ausbildung der Beamtinnen und Beamten des mittleren und des héheren Bibliotheks- und
Dokumentationsdienstes im beamtenrechtlichen VVorbereitungsdienst. Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber,
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte fiir die Laufbahn des gehobenen Bibliotheks- und Dokumentationsdienstes schlielen
ihr vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes begonnenes Studium mit der Laufbahn- oder Aufstiegspriifung ab. Die 8§ 23 und 27
FHGOD finden entsprechende Anwendung. Die Aufgabe nach Satz 1 und 2 wird als staatliche Angelegenheit wahrgenommen.

(2) Im Rahmen der Ausbildung der Beamtinnen und Beamten des mittleren und des hoheren Bibliotheks- und
Dokumentationsdienstes im beamtenrechtlichen Vorbereitungsdienst kénnen auch Beamtinnen und Beamte anderer Dienstherren
ausgebildet werden; hierbei sind die im Vorbereitungsdienst stehenden Beamtinnen und Beamte anderer Dienstherren
Angehorige der Fachhochschule.

Vierzehnter Abschnitt

Anerkennung
als Hochschulen und Betrieb
nichtstaatlicher Hochschulen

§113
Voraussetzungen fiir die Anerkennung

Bildungseinrichtungen, die nicht in der Tragerschaft des Landes stehen, kdnnen im Rahmen der Hochschulplanung des Landes
als Universitaten oder Fachhochschulen staatlich anerkannt werden, wenn gewahrleistet ist, dass

1. die Hochschule die Aufgaben nach [ 3 Abs. 1 oder Abs. 4 wahrnimmt,

2. das Studium an dem in genannten Ziel ausgerichtet ist,

3. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinander folgenden Studiengéngen im Sinne des an der
Hochschule vorhanden oder im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist; das gilt nicht, soweit innerhalb eines Faches
die Einrichtung einer Mehrzahl von Studiengdngen durch die wissenschaftliche Entwicklung oder die Bedurfnisse der
beruflichen Praxis nicht nahegelegt wird,



4. das Studium und die Abschliisse auf Grund der Studien- und Priifungsordnungen und des tatséchlichen Lehrangebotes den
wissenschaftlichen Maf3stében an staatlichen Hochschulen entsprechen,

5.  die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die VVoraussetzungen fir die Aufnahme in eine entsprechende staatliche
Hochschule erftillen,

6. die Lehraufgaben liberwiegend von hauptberuflich Lehrenden der Hochschule wahrgenommen werden und alle Lehrenden
die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, die fiir entsprechende Tétigkeiten an staatlichen Hochschulen gefordert werden,

7. die Bestimmungen des § 95 Anwendung finden,

8. die Mitglieder der Hochschule an der Gestaltung des Studiums in sinngemaRer Anwendung der Grundsatze dieses Gesetzes
mitwirken,

9. der Bestand der Hochschule und des Studienbetriebs sowie die Stellung des Hochschulpersonals wirtschaftlich und rechtlich
dauerhaft gesichert sind und die Hochschule der alleinige Geschéftsbetrieb ihres Tragers ist.

§114
Anerkennungsverfahren
(1) Die staatliche Anerkennung durch das Ministerium bedarf eines schriftlichen Antrages.

(2) Die Anerkennung kann befristet ausgesprochen und mit Auflagen versehen werden, die der Erfiillung der VVoraussetzungen
des dienen.

(3) In dem Anerkennungsbescheid sind die Studiengange einschlielich der Hochschulgrade, auf die sich die Anerkennung
erstreckt, und die Bezeichnung der Hochschule festzulegen. Die Anerkennung kann bei Erfiillung der Voraussetzungen des
auf weitere Studiengange erstreckt werden. Wesentliche Verdnderungen der Studiengénge sind dem Ministerium anzuzeigen.

§115
Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium im Sinne dieses
Gesetzes.

(2) Die staatlich anerkannten Hochschulen haben nach MaRgabe der Anerkennung das Recht, Hochschulpriifungen abzunehmen,
Hochschulgrade zu verleihen und Habilitationen durchzufiihren. Die und gelten entsprechend.

(3) Die Studien-, Prufungs- und Habilitationsordnungen bediirfen der Feststellung der Gleichwertigkeit mit den Ordnungen der
staatlichen Hochschulen durch das Ministerium. § 117 Abs. 3 bleibt unberihrt.

(4) Die Einstellung von Lehrenden und die Anderung der mit ihnen abgeschlossenen Vertrage sind dem Ministerium anzuzeigen.
Lehrende, zu deren Gehalt und Altersversorgung ein Zuschuss gemaf geleistet oder denen im Falle der Auflésung
der staatlich anerkannten Fachhochschule die Ubernahme in den Landesdienst zugesichert werden soll, bediirfen zur Ausiibung
der Téatigkeit an der staatlich anerkannten Fachhochschule der Genehmigung durch das Ministerium.

(5) Mit Zustimmung des Ministeriums kann die staatlich anerkannte Hochschule einem hauptberuflich Lehrenden bei Vorliegen
der Voraussetzungen des fiir die Dauer der Tétigkeit an der Hochschule das Recht verleihen, die Bezeichnung "Professorin™
oder "Professor" oder "Universitatsprofessorin” oder "Universitatsprofessor"” zu fiihren. §§8 92 Abs. 4 und 202 Abs. 4 des
Landesbeamtengesetzes finden entsprechende Anwendung.

(6) Zur Wahrnehmung der dem Ministerium obliegenden Aufsichtspflichten ist es befugt, sich tber die Angelegenheiten der
staatlich anerkannten Hochschulen zu unterrichten. Eine staatlich Beauftragte oder ein staatlich Beauftragter kann zu
Hochschulpriifungen entsandt werden.

(7) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die zentrale Vergabe von Studienplétzen einzubeziehen. Staatlich
anerkannte Hochschulen kénnen mit staatlichen Hochschulen zusammenwirken.

(8) Auf Verlangen des Ministeriums sind die bei der Erfiillung der Aufgaben erbrachten Leistungen zu bewerten. E gilt
entsprechend. Die Kosten trégt die Hochschule.

§116
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht innerhalb einer vom Ministerium zu bestimmenden Frist den
Studienbetrieb aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr ruht.

(2) Die Anerkennung ist durch das Ministerium aufzuheben, wenn die VVoraussetzungen des nicht gegeben waren, spater
weggefallen sind oder Auflagen gemaR § 114 Abs. 2 nicht erfiillt wurden und diesem Mangel trotz Beanstandung innerhalb einer
zu bestimmenden Frist nicht abgeholfen wird. Die Anerkennung kann aufgehoben werden, wenn die Hochschule einen



Studiengang anbietet, auf den sich die staatliche Anerkennung nicht erstreckt. Den Studierenden ist die Beendigung des Studiums
zu ermdglichen.

8117
Kirchliche Hochschulen

(1) Die Theologische Fakultdt Paderborn, die Kirchliche Hochschule Bethel und die Kirchliche Hochschule Wuppertal sind
staatlich anerkannte Hochschulen im Sinne dieses Gesetzes. Andere kirchliche Bildungseinrichtungen kénnen nach als
Hochschulen anerkannt werden. Dabei konnen Ausnahmen von den Voraussetzungen des zugelassen werden,
wenn gewahrleistet ist, dass das Studium an der kirchlichen Bildungseinrichtung dem Studium an einer staatlichen Hochschule
gleichwertig ist. Fir Bildungseinrichtungen, die durch eine Kirche mit der Rechtsstellung einer Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts betrieben werden, und fiir Ordenshochschulen gelten die Voraussetzungen des als erflillt. Die
Hochschulplanung des Landes nach bleibt in Bezug auf kirchliche Bildungseinrichtungen auBer Betracht.

(2) Die staatlich anerkannten kirchlichen Hochschulen unterrichten das Ministerium tber die Hochschulsatzung und die
Berufung von Professorinnen und Professoren. § 115 Abs. 4 Satz 1, Abs. 5, Abs. 6 und Abs. § findet keine Anwendung.

(3) Fur Studiengénge, die uberwiegend der Aus- und Weiterbildung von Geistlichen oder fiir kirchliche Berufe dienen,
gewihrleisten die Kirchen die Gleichwertigkeit nach § 113 Nr. 4] § 115 Abs. 2 Satz 2 findet keine Anwendung.

§118

Betrieb
nichtstaatlicher Hochschulen

(1) Bildungseinrichtungen, die nicht in der Trégerschaft des Landes stehen und sich im Rechtsverkehr als Hochschule,
Universitat, Fachhochschule oder Kunstakademie oder mit einem Namen bezeichnen, der die Gefahr einer Verwechslung mit
einer der vorgenannten Bezeichnungen begriindet, diirfen nur betrieben werden, wenn sie staatlich anerkannt oder die
Voraussetzungen nach Absatz 2 festgestellt sind.

(2) Staatliche Hochschulen der anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder dort staatlich anerkannte Hochschulen
dirfen betrieben werden, soweit sie ihre im Herkunftsstaat anerkannte Ausbildung im Geltungsbereich dieses Gesetzes anbieten
und ihre im Herkunftsstaat anerkannten Grade verleihen. Das Gleiche gilt fiir Bildungseinrichtungen, die im Geltungsbereich
dieses Gesetzes auf einen Abschluss an einer Hochschule im Sinne des Satzes 1 oder auf die Verleihung eines Grades durch eine
solche Hochschule vorbereiten; hierfir bringt die Bildungseinrichtung eine Garantieerklarung der Hochschule bei. Die
Voraussetzungen der Satze 1 und 2 werden vor Aufnahme des Betriebs durch das Ministerium festgestellt. Die Satze 1 bis 3
gelten entsprechend im Falle staatlich anerkannter Hochschulen anderer Bundeslander.

(3) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich entgegen den Absatzen 1 und 2 ohne staatliche Anerkennung oder Feststellung eine
Bildungseinrichtung oder eine Ausbildung als Studiengang betreibt. Die Ordnungswidrigkeit kann bis zum 31. Dezember 2001
mit einer GeldbulRe bis zu einer Million Deutsche Mark und ab dem 1 Januar 2002 mit einer GeldbulRe bis zu 500.000 Euro
geahndet werden. Zusténdige Verwaltungshehérde fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach Satz 1 ist
das Ministerium.

Flinfzehnter Abschnitt

Verleihung
und Fiihrung von Graden

§119
Verleihung und Filhrung von Graden

(1) Von einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule in Deutschland oder in einem anderen Mitgliedstaat der
Européischen Union einschlieRlich der Europdischen Hochschulen in Florenz und Briigge sowie der Papstlichen Hochschulen in
Rom verliehene Hochschulgrade, Hochschulbezeichnungen oder Hochschultitel sowie entsprechende staatliche Grade,
Bezeichnungen oder Titel (Grade) kénnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes geflihrt werden; im Fall des § 118 Abs. 2 Satz 2
gilt dies nur, wenn die Voraussetzungen nach § 118 Abs. 2 festgestellt sind. Der Grad ist grundsétzlich in der Form zu filhren, die
dem Wortlaut der Verleihungsurkunde entspricht. Die oder der Berechtigte darf dem Grad eine Ubersetzung hinzufiigen, soweit
das aus sprachlichen Griinden zum Versténdnis erforderlich ist, eine im Herkunftsstaat zugelassene oder nachweisbar allgemein
Ubliche Abkirzung verwenden und durch einen Zusatz auf den Herkunftsstaat oder die verleihende Hochschule hinweisen. Einen
nach Satz 1 fuhrbaren ausléndischen Doktorgrad darf die oder der Berechtigte ohne fachlichen Zusatz in der Abkirzung "Dr."
fuhren, wenn der Grad aufgrund eines selbstdndigen Promotionsverfahren verliehen worden ist. Entsprechende Ehrendoktorgrade
dirfen in der Abkiirzung "Dr. h. ¢." oder "Dr. e. h." geflihrt werden.

(2) Grade aus Staaten, mit denen die Bundesrepublik Deutschland ein Abkommen uber die Anerkennung von Gleichwertigkeiten
im Hochschulbereich geschlossen hat, kdnnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes nach MaRgabe des jeweiligen Abkommens
gefiihrt werden; in Fallen, die § 118 Abs. 2 Satz 2 entsprechen, gilt Absatz 3 sinngemaR, soweit das Abkommen nichts anderes
bestimmt.



(3) Die Fihrung anderer als der in den Absétzen 1 und 2 genannten auslandischen Grade bedarf der Zustimmung des
Ministeriums. Die Zustimmung setzt voraus, dass die auslandische Hochschule nach dem Recht des Sitzlandes zur Verleihung
des Grades berechtigt und einer deutschen staatlichen Hochschule gleichwertig ist. Entsprechendes gilt furr ausléandische Grade,
die von einer staatlichen Stelle aufgrund des Abschlusses an einer Hochschule verliehen werden. Die Zustimmung ist zu
versagen, wenn die in den Sétzen 2 und 3 genannten Voraussetzungen nicht vorliegen oder sich nicht feststellen lassen. Sie kann
auch versagt werden, wenn Grund zu der Annahme besteht, dass die der Verleihung zugrunde liegenden tatsachlichen
Anforderungen an das Verfahren und die wissenschaftliche Qualifikation nicht denen im Geltungshereich dieses Gesetzes
entsprechen oder der Grad auf unlautere Weise erworben wurde. Das Ministerium regelt durch Rechtsverordnung die naheren
Einzelheiten der Gleichwertigkeitsfeststellung sowie Verfahren und Form der Zustimmung. Die Rechtsverordnung kann die
Erteilung der Zustimmung allgemein fiir bestimmte Staaten, Hochschulen und Grade vorsehen. Die Rechtsverordnung kann
vorsehen, dass generell oder im Einzelfall die Flihrung von durch staatliche oder staatlich anerkannte Hochschulen auBerhalb der
Européischen Union verliehene Grade untersagt werden kann, wenn der Gradverleihung eine Ausbildung an einer
Bildungseinrichtung zugrunde liegt, die im Geltungsbereich dieses Gesetzes auf einen Abschluss an einer derartigen Hochschule
oder auf die Verleihung eines Grades durch eine derartige Hochschule vorbereitet, und wenn ein Grund zu einer Annahme im
Sinne des Satzes 5 vorliegt.

(4) Durch Rechtsverordnung kann das Ministerium die Zustimmung gemal Absatz 3 Satz 1 einer staatlichen Stelle oder
Einrichtung unter seiner Fachaufsicht oder einer zentralen Stelle der Lander ibertragen.

(5) Grade diirfen nur verliehen werden, wenn innerstaatliche Bestimmungen es vorsehen. Bezeichnungen, die Graden zum
Verwechseln dhnlich sind, dirfen nicht vergeben werden. Grade diirfen gegen Entgelt nicht vermittelt, gegen Entgelt erworbene
Grade nicht geflihrt werden. Wer einen Grad filhrt, hat auf VVerlangen einer Ordnungsbehérde oder des Ministeriums die
Berechtigung hierzu urkundlich nachzuweisen.

(6) Wer vorsétzlich gegen Absatz 5 Satz 1, 2, 3 Halbsatz 1 oder 4 verstd3t, handelt ordnungswidrig. Die Ordnungswidrigkeit
kann bis zum 31. Dezember 2001 mit einer Geldbufe bis zu einer Million Deutsche Mark und ab dem 1. Januar 2002 mit einer
GeldbuRe bis zu 500 000 Euro geahndet werden. Zustandige Verwaltungsbehérde fiir die Verfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten nach Satz 1 ist das Ministerium.

Sechzehnter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§120

Uberleitung
des wissenschaftlichen Personals

(1) Soweit Beamtinnen, Beamte und Angestellte nach dem Universititsgesetz oder dem Fachhochschulgesetz jeweils in der vor
dem 1. Januar 1990 geltenden Fassung nicht ibernommen worden sind, verbleiben sie in ihrer bisherigen dienstrechtlichen
Stellung. lhre Aufgaben bestimmen sich nach dem bisher fiir sie geltenden Recht; dienstrechtliche Zuordnungen zu bestimmten
Hochschulmitgliedern entfallen. Mitgliedschaftsrechtlich sind sie an Fachhochschulen wie Lehrkréfte fur besondere Aufgaben zu
behandeln. Soweit an Fachhochschulen das einer solchen Lehrkraft fiir besondere Aufgaben (ibertragene Lehrgebiet nicht durch
eine Professorin oder einen Professor vertreten ist, (ibt sie ihre Lehrtatigkeit selbstandig aus.

(2) Auf die Hochschulassistentinnen und Hochschulassistenten finden die sie betreffenden Vorschriften des Universitatsgesetzes
in der vor dem 22. November 1987 geltenden Fassung weiterhin Anwendung. § 62 Abs. 1 ist anwendbar.

(3) Fur Akademische Rétinnen und Réte und Akademische Oberrédtinnen und Oberréte, die in ein neues Amt als
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder Lehrkraft fur besondere Aufgaben ibernommen worden
sind, gilt Artikel X § 5 Abs. 3 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und
Landern entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle des Kolleggeldpauschales die Lehrvergiitung auf Grund der Fu3noten
1 zu den Besoldungsgruppen H 1 und H 2 der Besoldungsordnung H (Hochschullehrer) tritt. Die Ausgleichszulage wird nur so
lange gewahrt, wie Lehraufgaben in dem bisherigen Umfange wahrgenommen werden. Die Ausgleichszulage wird nicht gewahrt,
wenn Lehraufgaben auf Grund eines Lehrauftrages wahrgenommen werden, der gemaR zu verguten ist.

§121

Mitgliedschaftsrechtliche
Sonderregelungen

(1) In Gremien mit Entscheidungsbefugnissen in universitdren Angelegenheiten, die Forschung, Kunst und Lehre oder die
Berufung von Professorinnen und Professoren unmittelbar bertihren, verfiigen die Professorinnen und Professoren, die nicht
ausschlieBlich in Fachhochschulstudiengéngen tétig sind und nicht gemagR § 122 Abs. 2 des Universitétsgesetzes in seiner vor
dem 1. Januar 1990 geltenden Fassung Gibernommen worden sind, tiber die Mehrheit der Stimmen.

(2) Der Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung, die Aufgaben in universitaren Angelegenheiten erfiillt, missen
mehrheitlich an ihr tatige Professorinnen und Professoren angehdren, die nicht ausschlielich in Fachhochschulstudiengangen
tétig sind.



(3) In ein privatrechtliches Dienstverhéltnis unter entsprechender Anwendung der Grundséatze des § 122 Abs. 2 des
Universitatsgesetzes in seiner vor dem 1. Januar 1990 geltenden Fassung iibernommene Professorinnen und Professoren stehen
mitgliedschaftsrechtlich den gemaR dieser VVorschrift ibernommenen Professorinnen und Professoren gleich.

(4) Dozentinnen oder Dozenten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf, die geméaf in ihrer bisherigen dienstrechtlichen
Stellung an Universitaten verbleiben, z&hlen mitgliedschaftsrechtlich zur Gruppe der Professorinnen und Professoren. Dieses gilt
auch fiir die tibrigen Beamtinnen, Beamten und Angestellten, die geméR in ihrer bisherigen dienstrechtlichen
Stellung an Universitaten verbleiben, wenn sie im Rahmen ihrer hauptberuflichen Dienstaufgaben mindestens drei Jahre
Giberwiegend selbstandig in Forschung und Lehre im Sinne des tatig sind und die Voraussetzungen geman fir die
Einstellung als Professorin oder Professor erfiillen; der Nachweis dieser Tatigkeit und der Erfullung der
Einstellungsvoraussetzungen gilt als erbracht, wenn der Beamtin oder dem Beamten oder Angestellten an ihrer oder seiner
Universitét die Bezeichnung "auBerplanmé&Rige Professorin™ oder "auBerplanméaRiger Professor" verliehen ist. Sonstige
Beamtinnen, Beamte und Angestellte, die gemaR in ihrer bisherigen dienstrechtlichen Stellung an Universitéten
verbleiben, z&hlen mitgliedschaftsrechtlich zur Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§122

Hochschulordnungen,
Priifungsordnungen, Gremien,
Funktionstrégerinnen und Funktionstrager

Die Ordnungen der Hochschule sind unverziglich den Bestimmungen dieses Gesetzes anzupassen. Sie treten zwei Jahre nach In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes auBer Kraft, soweit sie diesem Gesetz widersprechen. Danach gelten die Vorschriften dieses
Gesetzes unmittelbar, solange die Hochschule keine Regelung nach Satz 1 getroffen hat; soweit nach dem Gesetz ausfiillende
Regelungen der Hochschule notwendig sind, aber nicht getroffen werden, kann das Ministerium nach Anhdrung der Hochschule
entsprechende Regelungen erlassen. Staatliche Prifungsordnungen gelten in ihrem bisherigen Anwendungsbereich fort. Die
Neubildung der Gremien und die Neubestellung der Funktionstragerinnen und Funktionstrager auf der Grundlage dieses Gesetzes
erfolgen unverziiglich. Bis dahin nehmen die entsprechenden bisherigen Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstrager die
in diesem Gesetz vorgesehenen Aufgaben und Befugnisse wahr; endet ihre regelmaRige Amtszeit vor der Neubildung, ist sie
verlangert; Studierende werden nach ihrer regelmaigen Amtszeit nachgewahlt. Der Konvent ist aufgehoben; seine Aufgaben
und Befugnisse nimmt der Senat wahr. Die Bestimmung der Grundordnung, dass ein Préasidium die Hochschule leitet, wird erst
mit Ablauf der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors wirksam.

§123

Neuordnung
der Medizinischen Einrichtungen

(1) Die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes das Amt einer Arztlichen Direktorin oder eines Arztlichen Direktors oder deren
Stellvertreterin oder Stellvertreters kommissarisch wahrnehmenden Professorinnen und Professoren nehmen dieses Amt bis zur
Bestellung der Arztlichen Direktorinnen oder Arztlichen Direktoren und der Stellvertretenden Arztlichen Direktorinnen oder
Stellvertretenden Arztlichen Direktoren nach weiterhin kommissarisch wahr.

(1) Die Regelung des § 37 Abs. 3 Satz 3 l&sst die vor ihrem In-Kraft-Treten bestehenden Beamtenverhéltnisse unberihrt.

(2) Soweit das Land sich vertraglich zu einer von den Vorschriften dieses Gesetzes abweichenden Art der Bestellung der
Leitenden Pflegekraft der Medizinischen Einrichtungen verpflichtet hat, gilt diese Regelung fiir die Bestellung zur
Pflegedirektorin oder zum Pflegedirektor bis zum Ablauf des Vertrages fort.

§124

Kirchenvertrage,
Stellenbesetzung in theologischen Féchern
und kirchliche Mitwirkung

(1) Vertrage mit den Kirchen werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

(2) Bei der Besetzung von Stellen fiir Professorinnen oder Professoren der evangelischen Theologie und der katholischen
Theologie, die nicht einem Fachbereich fiir evangelische Theologie oder einem Fachbereich fiir katholische Theologie
zugeordnet sind, gehdren den Gremien, welche die Berufungsvorschlage vorbereiten, Professorinnen oder Professoren jeweils
nur der evangelischen Theologie oder der katholischen Theologie an. Die weiteren Mitglieder dieser Gremien miissen im Fach
evangelische Theologie oder katholische Theologie als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter tatig oder als
Studierende eingeschrieben sein und der jeweiligen Kirche angehdren. Die Gremien haben das Recht, sich mit den jeweils
zusténdigen kirchlichen Stellen ins Benehmen zu setzen.

(3) Vor der Einfithrung, Anderung oder Aufhebung von Studiengangen, die den Erwerb der Befahigung zur Erteilung des
Religionsunterrichts ermdglichen, ist das Benehmen mit der jeweils zustandigen kirchlichen Stelle herzustellen. Studien-,
Priifungs- und Habilitationsordnungen in evangelischer Theologie oder in katholischer Theologie werden im Einvernehmen mit
der jeweils zustandigen kirchlichen Stelle erlassen.



§ 125
Zuschiisse

(1) Staatlich anerkannte Fachhochschulen, denen nach § 47 des Gesetzes uber die Fachhochschulen im Lande Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Mérz 1975 (GV.NW. S. 312) Zuschiisse gewéhrt wurden, erhalten zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben und zur Erfillung ihrer Pflichten in Bildungsbereichen, die bisher nach dieser Vorschrift
bezuschusst wurden, weiterhin Zuschiisse des Landes.

(2) Die Zuschisse sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der staatlich anerkannten Fachhochschule nach E sowie zur Sicherung
der Gehélter und der Altersversorgung des Personals zu verwenden.

(3) Die Hohe der Zuschiisse sowie das Verfahren der Berechnung und Festsetzung werden durch Vertrag mit dem Land geregelt.
Der Vertrag ist unter Beachtung der Vorschriften des Ersatzschulfinanzgesetzes mit Ausnahme von dessen § 6 Abs. 4
abzuschlieRen. In dem Vertrag ist zu vereinbaren, dass in dem Haushaltsplan der staatlich anerkannten Fachhochschule
fortdauernde Ausgaben nur in Héhe der entsprechenden Aufwendungen der staatlichen Fachhochschulen nach dem Verhaltnis
der Studierendenzahl veranschlagt werden dirfen. Der Vertrag soll die Festsetzung von Pauschalbetrdgen ermdglichen; die
Pauschalierung darf sich auch auf solche Ausgaben erstrecken, flr die eine Pauschalierung nach dem Ersatzschulfinanzgesetz
nicht vorgesehen ist.

§126
Verwaltungsvorschriften, Ministerium
(1) Die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erldsst das Ministerium.

(2) Ministerium im Sinne dieses Gesetzes ist das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen.

§ 127

In-Kraft-Treten,
AuRer-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. April 2000 in Kraft. Mit dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes treten

1. das Gesetz liber die Universitaten des Landes Nordrhein-Westfalen (Universitatsgesetz - UG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. August 1993 (GV. NRW. S. 532), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 1999 (GV.
NRW. S. 670),

2. das Gesetz Uber die Fachhochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen (Fachhochschulgesetz - FHG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. August 1993 (GV. NRW. S. 564), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 9. November 1999
(GV.NRW.S. 590, berichtigt 644) sowie

3. 8§11 und § 13 des Gesetzes Uiber die Zusammenfiihrung der Padagogischen Hochschulen mit anderen wissenschaftlichen
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen vom 19. Dezember 1978 (GV. NRW. S. 650), zuletzt geadndert durch Gesetz
vom 20. Oktober 1987 (GV. NRW. S. 366),

auBer Kraft.

(2) Soweit das Gesetz (iber die Fachhochschulen fiir den éffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen
(Fachhochschulgesetz 6ffentlicher Dienst - FHGOD) vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. S. 303), zuletzt geéndert durch Gesetz vom
9. November 1999 (GV. NRW. S. 590, berichtigt 644) auf VVorschriften der in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Gesetze verweist,
gelten diese Vorschriften fort.

Dusseldorf, 14. Marz 2000

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen
Der Ministerprésident
Wolfgang Clement
Die Ministerin fur

Schule und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung

Gabriele Behler
- GV. NRW.2000 S.190
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